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Hatalyos: a kihirdetés napjatol

Jelen dokumentum hatalyba lépésével a korabbi vonatkozo szabalyzat hatalyat veszti.

L. A Szabalyzat célja

1. A jelen szabalyzat célja, hogy az adatok kezelése soran biztositva legyen az Autoipari
Probapalya Zala Korlatolt Felelosségii Tarsasag — a tovabbiakban: Tarsasag, mint
Adatkezeld ligyfelei, munkatarsai, valamint weboldalanak és kozosségi oldalanak a
latogatoi - a tovabbiakban egyiittesen: érintett(ek)- térvényes érdekeinek €s jogainak
védelme és az adatkezelés biztonsaga.

2. A fentiekre tekintettel a jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy az Adatkezel6
mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan:

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. térvény,

az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete,

az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL
térvény,

a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol szolo
2008. évi XLVIL. torvény,

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi tevékenység
szabalyair6l sz616 2005. évi CXXXIII. térveny,

a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korlatairdl szolo
2008. évi XLVIIL. torvény,

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torveny (Mt.),

a munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. torveény,

a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény,

az adozas rendjérol szold 2017. évi CL. térvény,

az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény,
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény,

a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezeld ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintettek személyhez fliz6d6
jogait tiszteletben tartva, az adatkezelése soran az alabbi szabalyzat —a tovabbiakban:
Szabalyzat- értelmében és rendelkezéseit betartva jar el.

4. A Szabalyzat mindenkor hatilyos valtozata elektronikus formaban a Tarsasag IV/I.
pontban megjeldlt honlapjan, mig papir alapon a Tarsasag székhelyén érhetd el.
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5. Jelen Szabalyzat az Adatkezeld bels6 szabalyzataihoz kapcsolodik, azokkal egyiittesen
értelmezendo.

6. Az Adatkezelo a Szabalyzatnak a jogszabalyi hattér valtozdsa és egyéb belsd
szabalyzattal valo 6sszehangolasa miatti megvaltoztatasara a jogot fenntartja.

II. A Szabalyzat hatalya

1. Idobeli hataly: Jelen szabalyzat a kihirdetés napjatdl tovabbi rendelkezésig vagy
visszavondsig hatalyos.

2. Személyi hataly kiterjed:
- az Adatkezelore, tovabba
- a Munkatarsakra, valamint

- azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatalya ala tartozd adatkezelések
tartalmazzak, és

- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

- a Tarsasag minden belsoé szervezeti egységére, illetéleg minden munkatarséra,
amely vagy, aki személyes adatok kezelésével, tarolasaval, szolgaltatasaval
kapcsolatos tevékenységet lat el, illetdleg ilyen adatokat tartalmazo
dokumentumokat (feljegyzeéseket, tajékoztatokat, jelentéseket, stb.) készit;

3. Az Adatkezel6 elsésorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli,
akikkel lgyfélkapcsolatban 4ll, az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vették, vagy az
Adatkezelét megbiztik, vagy ligyfélkapcsolat kialakitasan kiviil esd mas okbol vagy
celbol jelentkeztek. Az Adatkezel$ kezeli tovabba természetes személy Partnerei, nem
természetes szemé€ly Partnereinek képviseloi, kapcsolattartdi, esetleg egyéb
munkavallaléi adatait és a munkatarsai adatait.

4. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

Jelen Szabélyzat hatalya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmazd adatkezelésre, fliggetleniil attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.

III.  Fogalommeghatarozasok

1. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy, pl. munkatars, allasajanlatra
jelentkezd természetes személy, az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vevd természetes
szemely.

2. Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (tehat az
érintettre) vonatkozd barmely informdaciod; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, killondsen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldogiai,
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genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

3. Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozo minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok.

4. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessege.

5. Hozzajarulas: az érintett akaratinak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozd személyes adatok - teljes kor( vagy egyes miiveletekre kiterjedd —
kezeléséhez.

6. Adatkezelé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely Onalléan vagy masokkal egyitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen Szabalyzat alapjan Adatkezel6 a IV. fejezetben
meghatarozott személy.

7. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gyijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatisa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, dsszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése é€s
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasinak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemz6k rogzitése.

8. Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

9. Profilalkotis: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

10. Alnevesités: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithato meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy
az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai €s szervezesi intézkedesek
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.
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11. Adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamara t6rténd
hozzaférhetové tétele.

12. Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapesolodd technikai feladatok
elvégzése, fuggetlenil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és
eszkoztol, valamint az alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik. Pl. jogi tanacsadoi feladatok ellatasa.

13. Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

14. Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatéarozott idore torténd korlatozasa céljabol.

15. Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése. Pl. irat ledaralasa, merevlemez megsemmisitése.

16. Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

17. Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel
vagy az adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

18. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

19. Partner: az Adatkezel6 szolgaltatasait szerzodés alapjan igénybe vevd és/vagy az
Adatkezel6 szolgaltatdsainak teljesitéseit elGsegitd (teljesitési segéd) jogi személyek,
Jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az Adatkezeld
- az érintett hozzajarulasat kdvetden - személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy
amelyek az Adatkezeld szamdra adattarolasi, feldolgozasi, kapesolodéd informatikai és
egy¢b biztonsagos adatkezelést elsegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek;

20. Munkatars: az Adatkezel6vel megbizasi-, munka- vagy egyéb jogviszonyban levd
termeszetes személy, aki az Adatkezel6 szolgaltatdsainak ellatasnak, teljesitésének
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feladataval van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran személyes
adatokkal kapcsolatba keriil vagy keriilhet, és akinek teveékenysegével kapcsolatban az
Adatkezel teljes felelosséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik szemelyek
iranyaban.

21. Adatgazda: az a Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz

rrrrr

harmadik személy tovébbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen méis modon a
birtokaba jutott.

22. Weboldal: a http://www.apz.hu/ portal és minden aloldala, amelynek lizemeltetdje az
Adatkezeld.

23. Kozosségi oldal: azon online platform, melynek gondozasat az Adatkezeld végzi.

IV. Az Adatkezelo

1. Jelen Szabalyzat alapjan az Adatkezel6:

a.)
Név: Autdipari Probapalya Zala Korlatolt Felelosségti Tarsasag
Székhely: 8900 Zalaegerszeg, ZalaZONE tér 1.
Cégjegyzékszam: 20-09-078620
Adoszam: 25775341-2-20
A tényleges adatkezelés cime: 8900 Zalaegerszeg, ZalaZONE tér 1.
Internetes elérhetésége: http://www.apz.hu/
Telefonszama: +3692900 117
E-mail: apz(@apz.hu
Weboldal: http://www.apz.hu/
Onalléan képviseli: Prof. Dr. Palkovics Laszlo (ligyvezetd)
Halasz Sarolta (cégvezeto)
b.)

Munkatars: akinek tevékenységével kapcsolatban a Tarsasag teljes felelosséget vallal
harmadik személyek iranyaban.

2. Az Adatkezelo adatvédelmi szervezete

2.1.Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel és informaciobiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az Adatkezeld Ugyvezetje (tovdbbiakban: Adatkezeld
vezetése) latja el.

2.2.Az Adatkezeldje vezetdje koordinalja az adatvédelmi szabalyozast, rendszeresen
ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, engedélyezi a Munkatarsak részére a
munkakériik ellatdsdhoz szitkséges informatikai alkalmazasokhoz vald hozzaférési
jogosultsagot, ellat egyéb olyan feladatot, amelyet mds szabdlyzat, jogszabaly
meghatéroz.

oldal 6 /51



2.3.A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik
személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas modon a birtokaba
jutott, adatgazdanak minésiil jelen Szabalyzat alapjan.

2.4.Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre
jogosult adatgazda, a szervezeti egység vezetd vagy az Adatkezelo képviseloje, vagy
az altala e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, ha meggy6zodott arrdl, hogy
annak a feltételei fennéllnak, és ezt megfeleléen dokumentalja.

2.5.A Munkatars
a) koteles gondoskodni arrdl, hogy:

b) koteles:

*

c) felelos:

érvényesiiljenek az adat-¢€s titokvédelmi rendelkezések;

csak a feladata ellatasdhoz sziikséges mértékben kezeljen adatokat;

az adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda rendelkezésére alljanak
a feladatuk ellatasahoz sziikséges meértékben;

az adatok ne keriilhessenek illetéktelen harmadik személyek birtokéaba.
Ennek biztositasa érdekében az adathordozd dokumentumokat a
kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek
szamara nem hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell
tartania,

az altala hasznalt eszk6z0k felhasznalasi azonositojahoz és jelszavahoz
mas ne férhessen hozza.

a feladatai ellatasa soran az elvarhat6 legnagyobb gondossaggal eljarni;
az elektronikus nyilvantartasi rendszerek adataihoz a sajat felhasznalasi
azonositdjaval hozzaférni;

az altala kezelt adatokrol rendszeres idékozonként biztonsagi mentést
végezni vagy az illetékes Munkatéarssal végeztetni;

az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat
megismerni ¢€s betartani;

az adatvédelemmel kapcsolatos oktatason részt venni;

a kulsds adatkezeléssel/adatvédelemmel kapcsolatos megkeresésekrol a
szervezeti egység vezetdt haladéktalanul irasban tajékoztatni,
adatvédelmi incidens észlelését kovetden haladéktalanul értesiteni a
szervezeti egysége vezetodjét;

veédeni a tudomasara jutott személyes adatokat.

a szabalyzatok szerinti mlikodés betartasaért,
az altala kezelt személyes adatok sérthetetlenségéért,
a szand¢kos vagy gondatlan magatartasabdl eredd jogsértésekért.

2.6.A Munkatars jogosult adatkezeléssel és adatvédelemmel Osszefliggé kérdésben
irdnymutatast, értelmezést kérni az Adatkezeld vezetésétol és/vagy az adott
szervezeti egység vezetdtol.
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2.7.Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatilyos Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy maés belso szabalyzat, munkakori leiras,
munkaltatoi utasitas, adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése
esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétol fliggben biintetéjogi €s/vagy polgari
jogi és/vagy munkajogi felelésséggel tartozhat.

2.8.A Munkatars egyes feladatait a vonatkozé munkaszerzédés és munkakor leiras
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzat, Szervezeti és Miukodési Szabélyzat, munkakori leiras, titoktartasi
megallapodas, munkaltatoi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.

2.9.Az esetleges adatvédelmi incidensek kivizsgalasat és kezelést az Adatkezeld
megbizott ligyvéd utjan végzi.

3. Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok, az Adatkezeld eljarasa
3.1.Az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkill, maximum az adott kerelem
beérkezésétol szamitott 25 napon (tiltakozas esetében 15 napon) beliil irasban
tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett
1épésekrdl, vagy arrol, hogy milyen ténybeli vagy jogi ok alapjdn nem tesz eleget a
kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és az érintett szaméara nyitva allo
jogorvoslati lehetoségekrdl: a birésaghoz és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsaghoz fordulas lehetdségeérol.
3.2.Abban az esetben, ha a kérelem elutasitasanak oka nem 4all fenn, az Adatkezelo
irasban értesiti mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az
adatot adatkezelés céljara tovabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrol,
amennyiben az sziikséges. Az értesités mellozhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. A fenti tdjékoztatasi
feladatokat az Adatkezel6 vezetése éltal a feladattal megbizott Munkatars vegzi el.

4. Az Adatkezeld adatvédelmének az oktatasa

4.1. Az Adatkezeld vezetése koteles évente legalabb egy alkalommal dokumentaltan
adatkezelési és adatvédelmi oktatast tartani a Munkatéarsaknak.

4.2. Az Adatkezeld vezetése koteles az uj belépd Munkatarsat dokumentalhatd modon
adatkezelési és adatvédelmi oktatasban részesiteni.

V. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei

1. Az Adatkezel§ tajékoztatja az érintetteket, hogy jogaikat személyesen, vagy a Tarsasag
e-mail cimére vagy postai cimére (ezen elérhetéséget a IV/1. pont tartalmazza) kiildott
kérelmiikkel —gyakorolhatjak, illetbleg ezeken az elérhet6ségeken kérhetnek
tajékoztatast is.

2. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idén, de maximum
25 napon beliil megvizsgélja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges lépéseket
a nyilatkozatban, a Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.
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3. A tajékoztatas joga, vagy mas néven az érintett ,.hozzaférési joga”: az érintett kérelmére
az Adatkezel6 tajékoztatast ad:

* az altala kezelt adatokrol és személyes adatok kategorairdl,

* az adatkezelés céljarol,

* az adatkezelés jogalapjarol,

* az adatkezelés idotartamarol,

» az adatok tarolasanak idOtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,

* ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtétték, a forrasukra vonatkozo
informaciorol,

* adott esetben az automatizalt dontéshozatalrol, ideértve a profilalkotast
is, valamint a logikara és arra vonatkozo érthet6 informaciokrol, hogy
az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhato kovetkezményekkel jar,

» adatfeldolgozo adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

* az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrol, tovabba

*  azérintett személyes adatainak tovabbitasa esetén, az adattovabbitas

jogalapjarol, céljardl és cimzettjérol.

4. A tajékoztatas ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyo évben azonos adatkorre
vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezeléhoz még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithaté meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell
tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez
vezetett.

5. Adatkezeldnek a tajékoztatast meg kell tagadnia, ha térvény, nemzetkozi szerzddés
vagy az EurOpai Unio kotelezd jogi aktusanak rendelkezése alapjan az Adatkezeld
személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbitd adatkezel6 az adattovabbitassal
egyidejlileg jelzi a személyes adat érintettje szamara a nevezett tdrvényben biztositott
jogainak korlatozasat, vagy kezelésének egyéb korlatozasat, az allam kiils6 és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a bincselekmények megel6zése vagy
uldozése, a buntetés-végrehajtds biztonsaga ¢érdekében, tovabba allami vagy
Onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai Unié jelentés gazdasagi
vagy penziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval 6sszefliggd fegyelmi
¢s etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése és
feltarasa céljabdl - beleértve minden esetben az ellendrzést és a felligyeletet is -, tovabba
az ¢rintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

6. Adatkezelo az elutasitott tdjékoztatasi kérelmekr6l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagot évente a targyévet kovetd év januar 31-éig értesiteni
koteles.

7. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
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adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. Ha a
személyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valosagnak megteleld személyes adat
az Adatkezeld rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezeld kotelezden
helyesbiti, az érintett kérése nélkiil is.

8. A torléshez valo jog, vagy mas néven az ,.elfeledtetéshez valo jog™: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha azt kotelezé adatkezelés
nem zarja ki. Az adatokat a fenti eseten kiviil az Adatkezeld tordlni koteles, ha:

* az adat kezelése jogellenes;

* az adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhato -,
feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki;

* az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak torvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

*  azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte;

* a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyijtotték vagy mas modon kezeltek;

» azérintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsdbbséget €lvezo jogszeri
ok az adatkezelésre;

* a személyes adatokat az Adatkezelore alkalmazandd jogban eléirt jogi
kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

* a személyes adatok gyujtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdésében emlitett, koézvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

9. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbol nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében tordlni koteles, az elérhetd technologia és a
megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato
1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az
adatokat kezel6 mas adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a szoban forgo
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

10. Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ..elfeledtetéshez valo
jog” EU-s rendeletbdl fakado korlataira, amelyek a kovetkezok:
* avéleménynyilvanitas szabadsagihoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa;
» aszemélyes adatok kezelését eldiro, az adatkezelére alkalmazandd unios vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa;
*  népegeészséglgy teriiletét érintd kozérdek;
» az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdeki
archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
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c€lbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszinisithetGen lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
* jogiigények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

11. Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolashoz valé jog: Az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést. Ha a rendelkezésére allo informaciok
alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni
kell. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. Ha az érintett vitatja a
személyes adatok pontossagat, helyességét, de a vitatott személyes adat helytelensége
vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmiien, az adatokat zarolja. Ebben az
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az
Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat. Az adatokat zarolni kell, ha az
adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat, illetoleg az Adatkezelének mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
eloterjesztés¢hez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerlil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-¢ az
érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas (zarolas) ala esik, az
ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy
jogi igeények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
termeszetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

12. Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett helyesbitéshez,
torléshez, zarolashoz vald jogat torvény korlatozhatja az allam kilsd és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megelozése vagy
uldozése, a bilintetés-végrehajtds biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy
onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai Unio jelentds gazdasagi
vagy penziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval osszefliggd fegyelmi
¢s etikal vétségek, a munkajogi s munkavédelmi kotelezettségszegések megelézése és
feltarasa céljabol - beleértve minden esetben az ellendrzést és a felligyeletet is -, tovabba
az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

13. Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol,
¢és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat,
vagy tesz meg egy¢b Iépéseket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizaré ok.

14. Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérol
irasban értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek kordabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak, atadtak. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrdl. Az értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erGfeszitést igényel. Adatkezeld arrdl is irasban
¢rtesiteni koteles az érintettet, ha az érintett joggyakorlasa valamely okbol nem
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valosulhat meg, és koteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az
érintett szamara nyitva allé jogorvoslati lehetoségeket: a birésaghoz €s a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz fordulas lehetoségét.

15. Az ..adathordozhatosaghoz valo jog™: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az
adatkezelés hozzajarulason, alapul; és az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az
adatok hordozhatdsagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy —ha
ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti
kdzvetlen tovabbitasat. A jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett
jog nem alkalmazand® abban az esetben, ha az adatkezelés kozeérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. A jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait €s
szabadsagait.

16. A tiltakozashoz valo jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése — ideértve

a profilalkotast is — ellen, ha

» a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az Adatkezeld vagy az
adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezo adatkezelés eseten;

« a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitasa kozvetlen uzletszerzes,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

+ atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes

adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, ekkor a személyes

adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi c€lbdl vagy

statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos

okokbodl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikseg.

17. Az Adatkezeld — az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 25 nap alatt megvizsgalja,
és annak eredményérdl a kérelmezot irasban tajékoztatja. Amennyiben a kérelmezd
tiltakozasa megalapozott, az Adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megszinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrol értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovébbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

18. Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld a
hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult — annak kdzlésétdl szamitott 30 napon belil

— birésaghoz fordulni.
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19. Erintett jogai az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatban, ideértve a profilalkotast:
Kizarolag automatizalt adatfeldolgozassal az érintett személyes jellemzoinek
értekelésén alapuld dontés meghozatalara csak akkor keriilhet sor, ha a dontést valamely
szerzodés megkdtése vagy teljesitése soran hoztak, feltéve, hogy azt az érintett
kezdeményezte, vagy olyan torvény teszi lehetové, amely az érintett jogos érdekeit
biztosito intézkedéseket is megallapitja.

Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az érintettet - kérelmére -
tajekoztatni kell az alkalmazott modszerrél és annak 1ényegérol, valamint az érintettnek
allaspontja kifejtésére lehetdséget kell biztositani.

20. Birosagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat.
A birosag az ligyben soron kivill jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, az Adatkezel6 koteles bizonyitani.

21. Informécids Onrendelkezési joganak megsértése esetén az érintett bejelentéssel,
panasszal élhet: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdosag Cim: 1055

Budapest, Falk Miksa utca 9-11. 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410
WWW:

http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

22. Kiskoruakat sértd, gyiiloletkeltd, kirekeszto tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt
személy jogaival, j0 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet: Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatosag 1015 Budapest,
Ostrom u. 23-25. Levélcim: 1525. Pf. 75 Tel: (06 1) 457 7100 Fax: (06 1) 356 5520
Email: info@nmhh.hu

23. Kartéritésre €s sérelemdijra vonatkozo torvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kévetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kovetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezel6 koteles
megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén
jard sérelemdijat is. Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért vald felelosség és a
sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett

személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil eso elharithatatlan ok idézte
elo.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a
kar a karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.
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VI. A kozérdekii és kizérdekbél nyilvanos adatok megismerésének a szabalyai

1. A Tarsasdg kezelésében 1évo kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatot barki
igényelhet szoban, irasban vagy elektronikus formédban egyarant az alabbi
elérhetdségeken:

Amennyiben a kozérdekii adat megismerésére iranyuld igények benyujtasa irasban
torténik:

Autdipari Probapélya Zala Korlatolt Felelosségt Tarsasag
Cim: 8900 Zalaegerszeg, ZalaZONE tér 1.
Elektronikusan: az apz@apz.hu kdzponti e-mail cimen.

Széban, irasban a Tarsasag székhelyén (8900 Zalaegerszeg, ZalaZONE teér 1.)
munkaidében.

2. A szdban eldterjesztett igényt akkor lehet szoban teljesiteni, ha
> az adatigénylo a teljesitést szoban kérte,
> az igényelt adat a Téarsasag honlapjan vagy mas modon jogszerlien mar
nyilvanossagra kertlt;
» az igényelt adat a Téarsasag hataskorére, eljarasaira, az alkalmazott
jogszabalyokra vonatkozo altalanos tajékoztatassal teljesitheto.

3. Amennyiben a kozérdeki, vagy kdzérdekbol nyilvanos adat a Tarsasag honlapjan mar
kozzétételre keriilt, a valaszban meg kell jeldlni a kért adatot tartalmazoé nyilvanos
forrast. A kozzététel azonban nem mentesiti a Tarsasagot a valaszadasi kotelezettség
alol.

4. Szobeli egyedi, azonnali teljesitéssel nem teljesithetd adatigénylés esetén az atvevo
munkatarsnak irasba kell foglalnia azt.

5. Az apz@apz.hu cimre érkezd levelek érkeztetéséért felelés munkatars koteles naponta
ellenérizni az ide érkezett adatigényléseket, majd érkeztetni, valamint a Tarsasag
ligyvezetdjének tovabbitani.

6. A kdzérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerése iranti igényeket soron kiviil
kell érkeztetni.

7. A kozérdekii és kozérdekbd! nyilvanos adatok megismerése iranti adatigényléseket a
Tarsasdghoz torténd beérkezést és iktatast kovetden azonnal el kell juttatmi az
igyvezetonek.

8. A beiktatott adatigényt az {igyvezetd megbizott Ugyvéd vagy munkatars
kozremikodésével haladéktalanul megvizsgilja, hogy az Infotv. 29. § (la) és (1b)
bekezdésben foglaltak fennallnak-e. Ezen vizsgilatot kdvetden a kozremiikddo —
szilkség esetén az adatkdr szerint érintett szervezeti egység bevonasaval — az
adatigénylést megvizsgalja abbol a szempontbol, hogy az egyértelmii-e, és hogy az a
Tarsasag kezelésében 1év6 adatra vonatkozik-e.

9. Amennyiben az adatigénylés nem egyértelmi, a kozremiikodd ligyved vagy munkatars
haladéktalanul felhivja az igényldt az adatigénylés pontositisira. A pontositas
Térsasaghoz torténd beérkezéséig az adatigényléssel kapesolatos eljardsi hataridok
nyugszanak.
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10. Ha az igénylé az adatigénylés pontositasara iranyuld felhivasra hataridében nem
valaszol, az igénylést visszavontnak kell tekinteni. Erre az adatigényl6t a pontositas
elvégzésére vonatkozo felhivasban figyelmeztetni kell.

11. A kozérdekl adatigényléseknek a lehetd legrovidebb id6 alatt, a Hatosaghoz torténd
beérkezésto]l szamitott legfeljebb 15 napon beliil, kdzértheté és az adatigényld altal
megjelolt modon kell eleget tenni.

12. Amennyiben az adatigénylés jelentOs terjedelm, illetve nagyszamu adatra vonatkozik,
vagy annak teljesitése a Tarsasdg alaptevékenységének ellatasahoz szitkséges
munkaer6forras aranytalan mértékli igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésére
meghatarozott hataridé egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithato,
melyrol az adatigényl6t a kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil tajékoztatni
kell.

13. Amennyiben az adatigénylés teljesitéséhez a Tarsasag szakmai teriiletének bevonasa
sziikséges, ugy az illetékes szervezeti egység munkatarsa Osszegylijti, elokésziti az
adatokat, melyeket haladéktalanul megkiild az ligyintézének.

14. Ha az adatigényld az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy a
dokumentum-masolatokat személyesen kivanja atvenni, az Ugyintézé felveszi a
kapcsolatot az adatigénylovel idopont egyeztetése céljabol.

15. Az adatok tanulmanyozasara az erre kijelolt helyiségben, megfeleld idot kell biztositani.
A bemutatott dokumentum tanulmanyozésa soran az adatigényl6 kérdéseire valaszolni
kell. Az adatigényld jogosult a bemutatasra keriilt dokumentumokrol jegyzetet
késziteni.

16. Azon adatigénylés teljesitését, mely olyan adatra vonatkozik, ami nincs a Tarsasag
kezelésében, el kell utasitani.

17. Az adatigénylés megtagadasakor tdjékoztatni kell az adatigénylét arr6l, hogy tudomasa
szerint mely koézfeladatot ellaté szerv kezeli az igényelt kozérdekii és kozérdekbol
nyilvanos adatokat.

18. Az igénylés teljesitésének megtagadasar6l és annak indokairdl 15 napon belill a
Tarsasag levélben, vagy amennyiben az igény elektronikus Gton érkezett, illetve, ha az
igényben az elektronikus levelezési cim is fel van tiintetve, elektronikusan tajékoztatast
kiild az igénylonek.

19. Az adatigénylés elutasitasa esetén az adatigénylét 15 napon beliil tajékoztatni kell
jogorvoslati lehetdségeirdl: a kozérdekli adatok iranti igény elutasitdsa vagy nem
megfeleld teljesitése esetén az igényld a Fovérosi Torvényszékhez (1055 Budapest,
Marko u. 27.) fordulhat jogorvoslatért. Az eljaras soron kivili és illetékmentes.

20. A Tarsasag nyilvantartast vezet:

~ az Infotv. 30. § (3) bekezdés masodik fordulata alapjan az elutasitott kozérdekii
adatigényekrdl és err6l minden €évben januar 31-ig tdjékoztatja a NAIH-ot;
valamint

a Tarsasaghoz beérkezett teljesitett adatigénylésekr6l az Infotv. 29. § (la)

bekezdéseben foglalt vizsgalat elvégzése céljabol az adott év januar 1-jétol

december 31-¢ig.

21. A Tarsasag minden ¢év januar 31-éig gondoskodik az Infotv. 1. melléklet II. pontjaban
foglalt tablazat 15. sora szerint az el6z6 évben elutasitott kozérdekii adatigénylésekre
vonatkoz¢ statisztika elkészitésérol, valamint a statisztikai adatok kozzétételérdl. A

Y
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statisztika elkészitését és kozzétételét kovetden a nyilvantartds torlésre keril. A
nyilvantartas adatait a kovetkezo év elsé munkanapjan tordlni kell.

22. A koézérdekil és a kozérdekbol nyilvanos adatok megismerése iranti adatigénylések
teljesitéséért a Tarsasag koltségtéritést nem allapit meg.

VII. Az adatkezelés elvei

1. Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes
az adatkezelési elvekkel. A Szabalyzat az alabbi adatkezelési elveket vezeti be, melyek
kotelezoek és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben is, amelyeket a Szabalyzat
nem targyal.

2. ,,Célhoz kotottség elve™ Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa
és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban
meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

3. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag™ elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatdo modon kell végezni.

4. | Aranyossag, sziikségesség” vagy ..adattakarékossag™ elve: Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulaséhoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhetd. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és kizarolag olyan adatot
kezel, amely feltétleniil sziikséges.

5. ..Pontossag”™ elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint
azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

6. .Korlatozott tarolhatosag™ elve: A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil majd
sor, az ¢ rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

7. .Integritas és bizalmassag” elve: Megfelel6 biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az
Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

8. ..Elszamoltathatosag” elve: Az Adatkezelo felelos a fenti bekezdésekben, és a
Szabalyzatban meghatarozottaknak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.
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9. .Privacy by design™ elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely nagyon
roviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezel® megfeleld technikai és szervezési
intezkedeseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megval6sitasa,
a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig
szabalyozottan ¢€s részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkodasmodot elésegiti a Munkatarsak oktatasa, adatvédelmi tudatossiga,
valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran
hasznalt hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

10. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e min6ségét, amig kapcsolata
az érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az
adatkezelé rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz
szikségesek.

VIII. Az adatkezelés jogszeriisége, célja

1. Az Adatkezelé adatkezelései jogszerliek, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesil:
a.) azérintett el6zetes és Snkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b.) az adatkezelés az adatkezelre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

c.) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;

d.) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossaga
érdekeinek védelme miatt sziikkséges;

e.) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel¢ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervenyesitéschez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
€lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

2. Az adatkezelések altalanos céljai a fentiek alapjan tehat a
kovetkezok:

a.) Adatkezelovel kotott vagy kotendd szerzédések eldkészitése, megkotése,
végrehajtasa, igy kilondsen:

* az ¢rintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése a velik torténd
kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz; a szerzodés létrehozasa,
valamint megrendelés teljesitése céljabol

* az ¢érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az érintettel torténd
szerz6deés megkotése és a megkotott szerzédés bizonyitasa céljabol;
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» az érintett adatainak kezelése a szerzOdéses viszonybol fakado
jogosultsagok  biztositasaval és  kotelezettségek  teljesitésével
kapcsolatban;

« Adatkezeld  szolgaltatdsainak  igénybevételét szolgald  egyéb
adatallomanyok kezelése;

 ¢rintett adatainak tovabbitasa a Partner iranyaba, amennyiben az
elkeriilhetetlen, az érintett iranyaba torténd szolgaltatast elosegiti €s
ahhoz az érintett elozetesen hozzajarult;

» a Partner adatainak tovabbitdsa mas érintett irAnyaba;

b.) érintett és Adatkezelé jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos eérdekeinek
érvényesitése;

¢.) az Adatkezeldvel kotott szerzodés megsziinését kovetden a szerzodésbol
szarmazo jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen a
szerzodésen alapulo igények érvényesitése;

d.) visszaélések megelozése, kivizsgalasa, feltarasa;

e.) az erre vonatkozo kiilon hozzajarulds esetén az Adatkezel6 altal torténo,
kozvetlen Uzletszerzési, piackutatasi cél megkeresés;

f) az Adatkezeld profiljaba illo szolgéltatas szinvonalanak ndvelése, ennek
érdekében végzett piackutatas és a szokasok felmérése.

IX. Az adatkezelés jogalapja: az inkéntes hozzajarulds, a szerzodés alapjén torténo
adatkezelés és a kitelezd adatkezelés

1. Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszer( legyen, annak az érintett
hozzajarulasin kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerli, jogszabaly altal
megallapitott alappal kell rendelkeznie, ideértve az adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettségeknek valod megfelelés sziikségességét, az érintett dltal kotott esetleges
szerzddés teljesitését, illetve az érintett altal kért, a szerzodéskotést megeldzoen
megteendd 1épéseket.

2. Az elbzetes hozzajarulas akkor elfogadhato, ha eleget tesz az aldbbi mindharom
kovetelménynek:
* Onkéntesseg
* hatarozottsag (egyértelmiiség) és
* tajékozottsag.

3. Az érintett Onkéntes adatszolgaltatisa esetén az Adatkezelo a személyes adatot az
érintett beleegyezésével kezeli. Az onkéntes hozzajaruldson, mint belegyezésen érteni
kell azt a magatartast is, amellyel az érintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy
ra nézve a weboldal hasznalataval kapcsolatos valamennyi szabalyozas, ideértve a jelen
Szabalyzatot is, automatikusan kiterjed, vagy éppen azt a magatartast, amely soran —
elozetes tajékoztatds utdn — az érintett az Adatkezeld altal lzemeltetett
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kamerarendszerrel megfigyelt teriiletre belép és ott tartozkodik, ha ilyen térfigyeld
rendszert az Adatkezel6 lizemeltet.

4. A hozzajarulasbol félreérthetetleniil kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az

Adatkezelonek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett
hozzajarult.

5. Ha az ¢énintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektél a mas iigyektol
egyertelmiien megkiillonboztethetd modon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
forméban, vilagos és egyszerii nyelvezettel.

6. Adatkezel6 ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja, kivéve a kotelezd adatkezelést, valamint a
szerzddes teljesites¢hez kapcsolodo adatkezelést, a szerzodés hatalya alatt.

7. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti

adatkezelés jogszeriiségét, tehat a visszavonas kizarolag a jovore vonatkozik, visszahatd
hatalya nincsen.

8. Ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbol nem képes
hozzajaruldsat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagh érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen
vesz€ly elharitasahoz vagy megelozéséhez szikséges mértékben a hozzajarulas
akadalyainak fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetoek.

9. Adatkezel¢ felhivja a figyelmet arra, hogy a 16. életévét betdltott kiskort érintett
hozzajarulasat  tartalmazd  jognyilatkozatanak  érvényességéhez  torvényes
képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem sziikséges. A 16. életévét
be nem tolt6tt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
¢s olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet
gyakorlo adta meg, illetve engedélyezte.

10. Az Adatkezeld — figyelembe véve az elérhetd technologiat — ésszerli erdfeszitéseket
tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i
felligyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

11. A 2011. évi CXIIL tdrvény alapjan, ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasdval keriilt sor, az Adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy a
sajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelmehez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all,
tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden
is kezelheti. Az Adatkezel0 tajékoztatja az érintettet, ha személyes adatainak kezelésére
ezen jogalapbol kertil sor.

12. Amennyiben Adatkezeld elektronikus tton, tavollevok részére, rendszerint
ellenszolgaltatas fejében nyujt olyan szolgaltatast, amelyhez a szolgaltatas igénybe
vevOje, mint ¢rintett egyedileg fér hozza, akkor e szolgéltatds nyujtasara irdanyuld
szerzodés létrehozasa, tartalmanak meghatdarozasa, modositasa, teljesitésének
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figyelemmel kisérése, az abbol szarmazé dijak szamlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabol kezelheti az igénybe vevod
azonositasahoz sziikséges természetes személyazonosito adatokat €s lakcimet.

13. Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, ugy az adatkezelés
kotelezd. Errdl az Adatkezel6 az érintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban
és egyéb szabalyzatokban, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintendok es
ezzel egyltt értelmezendok.

14. Kotelezd az adatok felvétele és atadasa az illetékes elsofoku allami ado- és vamhatosag
felé (elektronikus Gton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi
jogviszony kapcsan, az ad6zas rendjérdl szolo 2003. XCIIL. térvény €s az egyszerlsitett
foglalkoztatasrél szolo 2010. évi LXXV. torvény alapjan, igy tehat példaul
munkaviszony, egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszony €s megbizasi jogviszony
esetén. A torvényi kotelezettségeket, a rogzitend6 és atadando adatokat, valamint a
kdvetendd eljarast a jelen Szabalyzat és az emlitett jogszabalyok, valamint az ado- €s
vamhatosag tajékoztatoi, hirdetményei tartalmazzak részletesen.

15. Kotelezd az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyaszto neve,
lakcime, a panasz eldterjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott
iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos
Adatkezel6i allaspont, a jegyzOkonyvet felvevd személy és - telefonon vagy egycb
elektronikus hirkozlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt szobeli panasz kivételével —
a fogyasztd aldirasa, telefonon vagy egyéb elektronikus hirk6zlési szolgaltatas
felhasznalasaval kozolt szobeli panasz esetén a panasz egyedi azonositoszama
vonatkozasaban.

16. Kotelezd az adatkezelés a 2017. évi LXXVIIL térvény alapjan, ha a személyazonossag
ellendrzésének feltételei, vagy a bejelentés kotelezettségeinek feltételei beallnak.

X. Az adatkezelés idotartama

1. Az adatkezelés idétartamat minden Onkéntes alapon torténé adatkezelési tevékenység
esetében meghatirozzuk az adatkezelés leirasaban, azonban, ha az valamilyen hiba,
hianyossag miatt nem alkalmazhato, Ggy a kovetkezo szabalyokat kell alkalmazni:

« acél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

» adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasaig és igy személyes
adatainak torléséig,

+  birdsag vagy hatosag torlésre vonatkozo dontésének végrehajtasiig, vagy ilyen
rendelkezések hianyaban — és jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban —azon
jogviszonybol eredé jogok ¢és kotelezettségek érvényesithetdségének
eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat
kezeli. A hatélyos Ptk. 6:22 § alapjan az ltalanos eléviilési id6 5 év.

« Amennyiben az érintett, mint jelentkez6 az allasra jelentkezok adatbazisaba
jelentkezik és hozzajarul adatainak adott pozicid betdltését kdvetd tovabbi
kezeléséhez ismerve a célt és hatarid6t, gy az adatokat az Adatkezel6 a
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felvételtol szamitott 2 évig kezeli kivéve, ha Adatkezeld ett6l eltérd hataridot
hatdrozott meg, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha a fenti pontok
valamelyike bekovetkezik.
2. Kotelezd adatkezelés esetén a vonatkozod toérvény, vagy rendelet allapitja meg az
adatkezelés id6tartamat.

3. Panaszkezelés esetében a kotelezd adatkezelés az adatok vonatkozasaban a 1997. évi
CLV. torvény 17/A § 7. bek. alapjan 3 év.

4. Adatkezel az érintett adatkezelési engedélyének visszavonasa, torlési kérelem, torlési
dontés esetén annak kézhezvételétol szamitott 1 munkanapon belil torli az adatokat.

XI. Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok korei

A.) Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsan, az
Adatkezel6 altal nyudjtott szolgaltatisok igénybevétele, és a Felek kozotti
szerz6déses kapcesolaton alapul6 adatkezelés

1. Altalanos szabaly az, hogy az Adatkezel$ altal nyujtott adatkezelési tevékenységek,
szolgaltatdsok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése Onkéntes
hozzajarulason alapul, altalanos célja pedig a szolgéltatds nyUjtasanak biztositasa,
valamint a kapcsolattartas.

2. A fenti dltalanos szabalyt kiegésziti a jogszabaly altal kotelezoen elrendelt adatkezelés,
amelyr6l Adatkezelé az érintetteket az egyes adatkezelések meghatarozasa soran
tajékoztatja.

3. Altalanos szabaly, hogy:

* egyes szolgaltatdsokndl lehetdség van tovabbi adatok megadasara, amelyek
segitik az érintett igényeinek teljes korti megismerését, ezek azonban nem
feltételei az Adatkezelo altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének.

* barmely adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat az
Adatkezel6 kiilon adatallomanyokban, mas megadott adatoktol elkiilonitetten
tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizardlag az Adatkezel6 arra felhatalmazott
Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg.

* barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok modositasat,
torlését és/vagy zarolasat, valamint az adatkezelésrol részletes tadjékoztatés
kérését érintett a [V/1. pontban jelzett e-mail cimre kiildott kérelemmel teheti
meg, ha az adott adatkezelési tevékenység meghatarozasanal mas elérhetdség
nincs megadva

* az egyes adatkezelési tevékenység soran megadandd adatok érintett altali
megadasa az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének feltétele.

4. A Tarsasag szerzOdeés teljesitése jogeimén a felek kozotti szerzodés, jogiigylet
megkotése, ezek, illetve megrendelés teljesitése, megsziintetése céljabol kezelheti a vele
ugyfélként szerz6dott természetes személy:
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nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét,
adoszamat, vallalkozoi, 6stermeldi igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, ,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, , bankszamlaszamat,
Ezen adatkezelés jogszeriinek minéstl akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkOtését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések (pl. ajanlatkérés)
megtételéhez szikséges. A személyes adatok kezeldi: a Tarsasag iigyfélkiszolgalassal
kapcsolatos  feladatokat  ellato, front-office és  back-office  munkatarsai,
konyvelési,adozasi feladatokatellatomunkatarsai, és adatfeldolgozoi. A személyes
adatok tarolasanak idotartama: a szerzodés megsziinését koveto 5 év.

5. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzodés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerzodésben is. A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapesolodo adatkezelesi
hozzajarulast a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

6. Jogi személy tigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi
adatai:

- A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositoja.

- A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, lizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

- A személyes adatok tarolasanak idétartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat koveto 5 évig.

- A hozzajarulas mintajat a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

B.) Kamerafelvételek rogzitéséhez és tarolasahoz kapcesolodo adatkezelés

1. A Tarsasag teriiletén az oda belépd és ott tartozkodo személyek életének é€s testi
épségének védelme, a Tarsasag vagyonanak megovasa, a tesztpalya mikodési
rendjének betartasanak ellenérzése, valamint bizonyos események, illetve
cselekmények kivizsgalasa érdekében biztonsagi kamerarendszer mikodtet, amelyre a
tesztpalya, illetve az épliletek bejaratanal elhelyezett tabla hivja fel a figyelmet. A
biztonsagi kamera felvételei, az érintettek képmasara, mozgasara, tartozkodésara,
magatartasara vonatkozo informaciok. A kamerak latoszoge csak a céljukkal
osszhangban 4llo teriiletre irdanyulnak. A kezelt személyes adatok csak azon adatok
korére korlatozodnak, amelyek feltétlenil szikségesek a személyi és vagyonveédelmi cél
megvalosulasahoz.

2. Adatkezel6 a célhoz kotottség elvét megvaldsitva csupan addig kezeli az érintett
személy adatait, amig arra a cél megvaldsulasa érdekében sziikséges, illetve jogszabaly
alapjan lehetoség van. A felvételeket az Adatkezeld felhasznalas hianyaban a rogzitéstol
szamitott maximum 3 napig tarolja.

3. Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrdl szolo 2011. évi
CXII. térvény (Infotv.) 6.§ (5) bekezdés b) pontjaban ¢s a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban foglalt rendelkezések értelmében a személyes adatok kezelése az érintett
hozzajarulasa nélkill is jogszer(i, amennyiben az adatkezel6 jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget €lveznek
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az €rintett olyan érdekei vagy alapveto jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmet teszik sziikségessé. Annak megallapitasa érdekében, hogy az érdekmérlegelési
teszt (mell¢klet) targyat képezo személyes adat tekintetében teljesiil-e a fenti feltétel,
azaz, hogy az Adatkezel6 az érintett hozzdjarulasa nélkil, jogos érdeke alapjan is
kezelhet jogszerlien személyes adatot, az érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges.
Az érdekmérlegelési tesztet a jelen dokumentum melléklete tartalmazza.

C.) Marketinggel kapcsolatos adatkezelés
1. Kozosségi oldalakon torténé jelenlét és marketing:

1.1. Adatkezel6 elérheté a Facebook kozodsségi portalon, valamint mas kozosségi
oldalakon.

1.2. A kozosségi oldalak, azon belill is killondsen a Facebook oldal hasznalata és az
azon keresztill, az Adatkezelovel torténé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és

egyéb, a kozdsségi oldal altal megengedett miivelet onkéntes hozzajarulason
alapul.

1.3. Az ¢rintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezeld kozosségi
oldalait, kiillondsen a facebook.com kozosségi oldalan 1évo oldalt vagy azon
megjelend tartalmakat onként kdvetik, megosztjak, kedvelik.

1.4. Kezelt adatok kore €s célja:

érintett publikus neve azonositas
érintett publikus fotdja azonositas
érintett publikus e-mail cime kapcsolattartas
érintett k6zosségi oldalon kiildott | kapcsolattartas
lizenete

érintett értekelése mindseg javitas

1.5. Adatkezel6 az érintettekkel a kozdsségi oldalon keresztiil kizarolag akkor
kommunikal, és igy a kezelt adatok korének célja akkor valik 1ényegessé, ha az
érintett a kozosségi oldalon keresztiil keresi meg az Adatkezel6t.

1.6. A kozosségi portalokon, kilondsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal
kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhato tartalmak kozosségi oldalon
torténd megosztasa, publikalasa, marketingje. A k6zdsségi oldal segitségével az
érintett tajékozodhat a legujabb hirekrol.

1.7. Erintett a kozosségi oldal feltételei alapjan onként hozzajarul az Adatkezeld
tartalmainak kovetésével, kedveléséhez.

1.8. Erintett az Adatkezel6t szovegesen és szamszeriien értékelheti, ha ezt a kozossegi
oldal lehetdvé teszi.
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1.9. Adatkezelo kozosseégl oldalan, kiilondsen Facebook oldalan
képeket/videofelvételeket is kozzétesz a kiilonbozé eseményekrol, az Adatkezelo
szolgaltatasairol, egyebekrol. Adatkezeld a Facebook oldalt dsszekapesolhatja
mas kozosségi oldalakkal a facebook.com kozosségi portal szabalyai szerint, igy
a Facebook oldalon torténd kozzétételen érteni kell az ilyen kapcsolt kozosségi
portalokon torténd kozzétételt is.

1.10. Amennyiben nem tomegfelvételrol, vagy kozéleti szereplésrol késziilt felvételrol
van sz0 (Ptk. 2:48.§), Adatkezel6 mindig kikéri az érintett irdsbeli hozzajarulasat
a képek kozzététele elott.

1.11. Erintett az adott kdzdsségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatast az adott kozdsségi
oldalon kaphat.

1.12. Adatkezelés idotartama: érintett kérésére torlésig.

2. Weboldal latogatasi adatok:

2.1. A IV/1. pontban megjelolt weboldal meglatogatasakor a webszerver felhasznaloi
adatokat nem rogzit.

2.2. Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra
mutatnak, amelyeket nem az Adatkezel6 {izemeltet, csupan a latogatok
tajékoztatasat szolgaljak. Az Adatkezelonek nincs semmi befolyasa a partner
cégek altal lizemeltetett weboldalak tartalmara €s biztonsagara igy nem is tartozik
felelosséggel azokért. Kérjik, tekintse at az On altal latogatott oldalak
adatkezelési Szabalyzatat, illetve adatvédelmi nyilatkozatat, miel6tt az adott
oldalon az adatait barmilyen formaban megadna.

2.3. Adatkezel$ a IV/1 pontban megjelolt weboldala nem kezel siitiket.

2.4. Mindezek alapjan, az Adatkezel6 az analitikai rendszereket nem hasznalja
személyes adatok gytijtésére.

D.) Miikodéssel osszefiiggo (operativ) adatkezelés

Informacio kérés

I

Adatkezeld lehetové teszi az érintettek szamara, hogy a kévetkezokben részletezett
adataik megadasaval az Adatkezel6tdl informaciot kérjenek.
Az informacidkérés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba 1ép
és az Adatkezel6tdl informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

Kezelt adatok kore és célja:

megszolitas azonositas

név azonositas
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x

lakcim kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas
e-mail cim kapcsolattartas
lizenet szovege valaszadashoz szilikséges

Az adatkezelés célja az érintett szamara megfeleld informacié nyujtasa és
kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd: Az érintett az
Adatkezel6 altal biztositott, szamara elérheté modon egyeztethet az Adatkezelovel az
Adatkezeld szolgaltatasairdl, termékeir6l és/vagy egyéb, kapcsolodd kérdésekrol.
Adatkezel6 részére a weboldalon keresztiil megadott adatok e-mailben jutnak el. Az
Adatkezel6 az ezzel a feladattal megbizott Munkatars utjan az érintett kérdését
megvalaszolja €s azt részére — ugyanazon az uton, ahogyan az informacio kérés érkezett,
ha érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja. Erintett, az adatkezelés céljaval
Osszhangban, onkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az informaciokérés soran
elérhetdségét megadta, azon keresztiil Adatkezeld vele kapcsolatba 1épjen, hogy a
kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

Adatkezelés idotartama: cél megvaldsulasaig.

E.) Allashirdetésre jelentkezok adatainak kezelése

|

Az Adatkezeld lehetdvé teszi az érintettek szamara, hogy az altala meghirdetett
allaspalyazatra jelentkezzenek az allaspalyazatban szereplé uton vagy modon (pl.
elektronikus vagy papir alapon). Kérés nélkiili jelentkezok koziil is torténik kivélasztas.

Az Adatkezel6 a munkara jelentkezés céljabol érkezett, személyes adatokat tartalmazo
onéletrajzok esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos
elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett 6néletrajz.

A felvételre jelentkezok adatait elektronikusan és/vagy zarhato irattarban papiralapon
is tarolja a Téarsasag.

Az allaspalyazok személyes adataihoz az Adatkezel6 vezetése, és a HR munkatarsak
férnek hozza.

Az allaspalyazatra torténd jelentkezés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az ¢érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett
allaspalyézatra jelentkezik vagy onéletrajzat eljuttatja az Adatkezelohoz.

A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas
sziiletési hely, 1d6 azonositas
e-mail cim kapcsolattartas
lakcim kapcsolattartas
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megpalyazott pozicié megnevezése jelentkezés beazonositasa

korabbi munkatapasztalatok felsorolasa | a pozicio elbirdlasédhoz, a megfeleld

kompetenciaval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

iskolai végzettség a pozicid elbiralasdhoz, a megfeleld

kompetenciaval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz szilkséges

idegen nyelvismeret a pozicio elbirdlasdhoz, a megfeleld

kompetenciaval rendelkez6 munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

kiilonleges adat: pl. egészségiigyi adat,| csak akkor torténik kiilonleges adat

megvaltozott munkaképességli személy kezelése, ha a pozicié betdltéséhez
orvosi adatai szikséges

a megkiildott onéletrajzban feltiintetett| a pozicié elbiralasdhoz, a megfelel6
egyéb adatok kompetenciaval rendelkezé munkatars

kivalasztasahoz sziikséges

megkiildott motivacios levél a pozicio elbirdlasdhoz, a megfeleld

kompetenciaval rendelkezé munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

az adatok jelentkezést koveté 2 évig | ki nem valasztas esetén torténd tovabbi
torténd kezeléséhez vald hozzajarulas | adatkezelés jogalapjahoz szikséges
jelzése, ha az érintett nem nyer felvételt

8. Az adatkezelés célja az allaspalyazatra torténd jelentkezés, a kivalasztasi eljarasban
torténd részvétel, a meghirdetett munkakor betdltése, valamint a kapesolattartas.

0. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
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A megfelelé munkavallalé kivalasztasaért az €rintett szervezeti egységvezetd a
felelos, igy a jelen adatkezeléssel Gsszefliggd feladatai ellatisa soran koteles az
érintettek jogait biztositani.

Erintett az allaspalyazat szerinti modon vagy érdeklédés céljabol eljuttatja
adatait az Adatkezelo részére.

A jelentkezés tipikusan, de nem kizardlagosan elektronikus tton, e-mailen
keresztiil torténd adatmegkildéssel torténik.

A Tarsasag csak abban az esetben veszi figyelembe a megkiildott palyazatot, ha
az érintett a Tarsasag felhivasara a felhivasban megjeldlt hataridében és modon
kifejezetten hozzajarul a személyes adatai kezeléschez.

Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran attanulmanyozza a jelentkezéseket, és
az Osszevetés alapjan a legmegfelelobb személyeket személyes interjira hivja
be.

A kivélasztas folyamata a személyes interjuval, és adott esetben szakmai teszt
kitoltésével folytatodik.

A kivalasztas a legmegfelelobb érintettel torténd szerzodéskotéssel ér véget.
Adatkezel6 jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkezd érintettek felé, és a ki
nem valasztott palyazoktdl a hozzajarulasukat kéri (melléklet) az adatok tovabbi,



a jelentkezeést kovetod 2 évig torténod kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonlo, vagy
az érintett kompetencidinak megfelelé munkakor betoltéséhez.

* A ki nem valasztott érintettek adatait az Adatkezel6 csak abban az esetben
kezelheti tovabba, ha ahhoz az az érintettek kiilon hozzajarultak, azt kiilon,
bizonyithaté modon kérték. Adatkezeld az ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz
kapcsolja és eltarolja.

* Az ¢érintett tudomasul veszi, hogy amennyiben allaspalyazatra jelentkezés soran
referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezelo felveheti a
kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellenorzése céljabol.

* Az érintett tudomasul veszi, hogy az Adatkezelé megtekintheti az érintett
kozosségi oldalan létrehozott, barki szamara nyilvanos informaciéit.
Amennyiben az interneten talalhat6 adatok az értékelés részévé valnak, az
Adatkezelonek lehetoséget kell biztositania, hogy azokat az érintett
megismerhesse, vitathassa.

10. Adatkezeleés idotartama: cél megvalosulasaig, azaz a meghirdetett munkakor
betdltéséig, a munkaszerzodés megkotéséig, vagy az érintett hozzajarulasa alapjan a
jelentkezést koveto 2 év leteltéig, vagy érintett idokozben tett torlési igényéig.

F.) Munkaviszony létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezel6 a Munkatarsairol bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet, melyet
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi €s statisztikai adatszolgaltatasra, valamint az
1995.évi CXVIIL. torvény alapjan munkaltatoi adé megallapitassal kapcsolatosan
hasznalja fel. A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6nallo tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas
stb.) vonatkozo tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti
nyilvantartas adatai a Munkatarsak foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara ¢és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartas az Adatkezel6 valamennyi Munkatérsanak az adatait tartalmazza.

2. Adatkezeld a hatalyos jogszabalyok eldirdsai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az addhatosag iranyaba biztositdsi jogviszony, igy munkaviszony
létesitése, egyszertisitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén.

3. A jogviszony létesitése Onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kotelezd az
ado6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. toérvény 50.§-a és 1. szaml melléklete, valamint az
egyszerisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. torvény 3. és 11.§-a, a Munka
Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi L. tv. 10.§-a és a személyi jovedelemadordl szolo
1995. évi CXVIL torvény rendelkezései alapjan.

4. A Munkatarsak adatainak kezelésére vonatkozdéan a szabalyzat mellékleteként
munkavallaléi tdjékoztato készilt, amelynek célja a Munkatarsak elozetes tajékoztatasa
az adatkezelésrol.

5. Az Adatkezel6 a meghirdetett munkakorok betoltését erkolesi  bizonyitvany
bemutatasdhoz nem koti, ilyen jellegli adatot nem kezel, a Munkatars felvételével
kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolas megléte nem befolyasolja.
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Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeldvel munkaviszonyt
vagy egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelonek bejelentési

kotelezettsége van.

Kezelt adatok kore munkaviszony esetén:

név, sziiletési csaladi €és utonev

adatbejelentés (adohatosagnak)

addazonosito jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatdsagnak)

levelezési cim

adatbejelentés (adohatosagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési 1do

adatbejelentés (adohatosagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatosagnak)

a végzettség, szakképzettség, szakképesites,
tovabba az ezt igazold okiratot kibocsato
intézmény neve €s az okirat szama

adatbejelentés (adohatosagnak)

a foglalkozas FEOR szama

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztositasi  jogviszony  kezdete,

kodja, megsziinése

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztositds sziinetelésének idotartama

adatbejelentés (adohatosagnak)

heti munkaido

adatbejelentés (adohatosagnak)

munkabér (bruttod €s netto)

adatbejelentés (adohatdsagnak)

bankszamlaszam munkabér megfizetéséhez
sziikséges

személyazonosito igazolvany/utlevél szama azonositas

személyazonosito igazolvany/utlevél| azonositas

érvényessege

allampolgarsag azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

munkakor, munkakori leiras

Mt. alapjan a Munkatars
feladatainak a meghatarozasa

vezetdi megbizas

feladat meghatarozas, felelosség

gyakornoki id6, probaidd, hatarozott idétartamu
munkaviszony, részmunkaid6

munkaid6 nyilvantartasa

esetén)

tartozkodasi hely utazasi koltségterités
megallapitasahoz

a munkaba jarashoz megtett tavolsag utazasi koltségtérités
megallapitasahoz

magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés| adatbejelentés

ideje (év, hd, nap), bank neve és kodja

nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo | adatbejelentéshez
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munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas

munkaviszony létesitéséhez
sziikséges

eloz0 munkahely altal kiallitott igazolasok,
igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasokrol

adatbejelentéshez, adobevallas
elkészitéséhez, biztositasi
jogviszony nyilvantartasahoz
sziikséges

féallason kiviili munkavégzés esetén a
jogviszony jellege, a munkaltato neve és
székhelye, a foallason kiviili munkahelyen
teljesitett havi atlagos munkaido, elvégzendd
tevékenység

adatbejelentés

potszabadsag, csaladi adokedvezmény
igénybevétele, adomentes  természetbeni
juttatasnak mindsild kedvezményes utazasi
1gazolvany 1igénylésének vagy adomentes
1skolakezdési tamogatas céljabol a Munkatars
16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
sziiletési helye és ideje, lakcime, anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonositdo jele (TAJ
szam), addazonosito jele, érvényes
didkigazolvany meglétének ténye

potszabadsag, csaladi
adokedvezmény, tamogatas
1génybevételéhez sziikséges.

a Munkatars neve

Nap

Erkezés

Tavozas

Alairas

Id6szak

jelenléti iv vezetése

8. Kezelt adatok kore egyszerii foglalkoztatas esetén:

név, sziletési csaladi és utonév

adatbejelentés (adohatdsagnak)

adodazonosito jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatosagnak)

szlletési hely

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési 1do

adatbejelentés (adohatdsagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatdsagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

egyszerlsitett munka jellege

adatbejelentés (adohatdsagnak)

munkakor

adatbejelentés (adohatosagnak)

munkaviszony kezdete és megsziinésének a
napja

adatbejelentés (adohatosagnak)

alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaorak
szama/nap (naponként)

adatbejelentés (adohatosagnak)

bruttd munkabér

adatbejelentés (adohatdsagnak)

nettd munkabér

adatbejelentés (adohatosagnak)
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munkavégzeési hely

adatbejelentés (adohatosagnak)

rendes munkaido

adatbejelentés (adohatosagnak)

bankszamlaszam

munkabér megfizetése

9. Kezelt adatok kire megbizasi jogviszony eseten:

10.

11.

12

1=

név, sziletési csaladi és utonev

adatbejelentés (adohatosagnak)

adoazonosito jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

lakeim

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatdsagnak)

szuletési 1do

adatbejelentés (adohatosagnak)

tarsadalombiztositasi azonosité jel

adatbejelentés (adohatdsagnak)

jogviszony kezdete

adatbejelentés (adohatdsagnak)

a foglalkozés FEOR szama

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztositasi
megsziinése

jogviszony

kezdete,

kédja,

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztositas szunetelésének idotartama

adatbejelentés (adohatosagnak)

megbizasi dij (brutto és netto)

adatbejelentés (adohatosagnak)

bankszamlaszam megbizasi dij megfizetése
a feladatvégzés helye a megbizas teljesitéséhez
sziikséges
Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitese, a

munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitése, fenntartisa, megsziintetése.

A fenti adatokhoz az Adatkezeld vezetése, a HR munkatarsak, és a bérszamfejtést végzo
adatfeldolgozé munkatarsai férhetnek hozza.

Adatkezeld az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétol szamitott 5 €vig
tartja nyilvan azzal, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat

leselejtezni tilos.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

« Adatkezelé a munkaviszony létesitését megel6zoen az Erintettet tajékoztatja,
hogy az adé- és vamhatdsag felé, torvényen alapuld bejelentési kotelezettsége
van a kotelezéen megadando adatok vonatkozasaban, amelyet az Erintett irdsban

tudomasul vesz.

«  Amennyiben az Erintett nem veszi tudomasul a torvényi kotelezettségek
teljesitését, azokhoz nem jarul hozza, vele munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatasi jogviszony vagy megbizisi jogviszony nem letesithetd.
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» A tudomasulvételt kovetéen, Erintett, a jovobeni Munkatars, munkaviszonyt,
egyszerusitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt létesit az
Adatkezelovel a vonatkozo szerz6dés megkotésével.

* Adatkezelé annak érdekében, hogy a torvényi kitelezettségeinek eleget tegyen,
a kotelezben kozlendo adatokat az illetékes elsdfoku allami ado- és
vamhatosagnak elektronikus Gton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon bejelenti, tehat az adatokat atadja.

* Az Adatkezel6 biztositja, hogy az adatokat kizardlag azon Munkatarsak
kezeljék, akiknek az adatkezelése elengedhetetlen. Amennyiben ezen adatok
kezelése nem sziikséges az egyes Munkatarsak feladatainak ellatasahoz, azokat
mas Munkatarsak nem ismerhetik meg.

* Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a Munkatars, kiillondsen, ha
adatgazda is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, a munkavallaléi tajékoztatot, a
vonatkozo egyéb belso szabalyzatokat, utasitdsokat és egyebeket legkésdbb az
els6 munkaban t61t6tt napon megismerhesse.

* Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitéséhez, fenntartasahoz,
megsziintetésehez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a Munkatarstol,
ugy a nyilatkozat beszerzése el6tt az Adatkezel6 felhivja a Munkatars figyelmét
a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, c€ljara. Abban az esetben, ha a munkatarsi nyilatkozat
érvenyességchez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), Ggy az Adatkezeld semmilyen modon nem kezeli az okmany
adatait €s/vagy képét, hanem az arra jogosult Munkatérs alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

* Abban az esetben, ha a Munkatars harmadik személy adatait adja meg (pl.
potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele kapesan), ugy irasban
nyilatkozni koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara
vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik (melléklet).

* A Munkatirs koteles barmely adatdnak a megvaltozasit a valtozas
bekovetkezesétdl szamitott 5 munkanapon belill a szervezeti egységvezetéjének
bejelenteni, aki gondoskodik a modositas atvezetésérdl.

14. Adatkozlés: az adatfeldolgozok megnevezését a jelen Szabalyzat melléklete
tartalmazza.

G.) Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezeld a Munkatarsak munkakdri alkalmassaganak a vizsgalatat a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgilatarol és
véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1.24.) NM rendelet alapjan végzi. Fentiek kapcsan
az Adatkezel0 kizarolag a cél elérés¢hez szitksége mértékig nyilvantartast vezet.

2. Az Adatkezel6 az egészségligyi alkalmassdg eldontése céljabol egészségiigyi
szolgaltatoval szerzodott, ezért a Munkatars részletes egészségiigyi adatait nem, csak az

oldal 31 /51



alkalmassag meglétét, vagy a leendé Munkatars alkalmatlansagdrol szolo dontéssel
kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony a
jelentkezo személy egészségiigyi alkalmatlansaga miatt nem johet Iétre, az Adatkezeld
az érintett adatait haladéktalanul torli.

3. A kezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve azonositas

munkakor megnevezése azonositas

a munkakori alkalmassagi vizsgalat a vizsgalat megtorténtének az

idépontja igazolasahoz sziikséges

alkalmas/nem alkalmas mindsités a munkakor betdltés¢hez, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges

4. Fenti adatokhoz az Adatkezeld vezetése és a HR munkatarsak férhetnek hozza.

5. Adatkezel6 az adatokat a Munkatérs kilépésének naptari éve vegétdl szamitott 5 €vig
tartja nyilvan.

H.) Munkabalesettel, munkavédelemmel kapesolatos adatkezelések

1. Az Adatkezelé6 a munkavédelemmel Osszefliggésben, valamint az esetleges
munkabalesetek alkalmaval, illet6leg ellenérzések esetén az Adatkezel6 az érintettektol
vesz fel, illetve kezel személyes adatot.

2. A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositokon tdl, az esemény részletes
leirasaval az egészségi allapotra vonatkozé személyes adat rogzitésére is sor kertl.

3. Az idészakos oktatasokon vald részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevd
Munkatarsak aldirasukkal igazoljak. Az oktatasokkal dsszefliggd személyes adatokat
(név, munkakdr, munkahely) tartalmazé dokumentécidt, a munkavédelmi ellendrzések
iratait, illetleg a munkabaleseti jegyzokonyveket az Adatkezel6 az irattardban zarhato
szekrényben tarolja. Az adatokhoz az Adatkezeld vezetése, és a munka-€s tuzvédelmi
megbizott férhet hozza.

4. Az adatkezelés célja a munkabalesetek kivizsgélasa, bejelentése és nyilvéntartasa. Az
Adatkezelének, mint munkaltatonak térvényi kotelezettsége ezen feladatok ellatasa.

5. Az Adatkezelé a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést a munkavédelemrol szolo
1993. évi XCIIL térvény, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet valamint a
kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torveény €s a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL térvény végrehajtasardl szolo
217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet alapjan végzi, azaz ezen jogszabalyok képezik az
adatkezelés jogalapjat.
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6. A kezelt adatok kore é€s célja:

A sériult munkavallalo neve

A jogszabalyi munkabaleseti kételezésen

Sziileteési helye

alapulo jegyzOkonyvben meghatarozott

Sziiletési ideje

adatok nyilvantartasahoz sziikségesek.

Anyja neve

Neme

Allampolgarsaga

TAJ szama

Lakcime

Telefonszama

Foglalkoztatasi jogviszonya

Foglalkozasa FEOR szama

Foglalkoztatas jellege

A munkabaleset datuma

A munkabaleset idopontja

A sériilés a munkavégzés hanyadik
orajaban tortént

A sériilés tipusa

A sérilt testrész

A munkavégzés helye

A baleset foldrajzi helye

A sériilés sulyossaga

A munkaképtelenség idotartama

A munkabaleset részletes leirdsa

A munkabalesettel kapcsolatos egyéb
adatok: munkahelyi kornyezet,
munkafolyamat, a sériilt konkrét fizikai
tevékenysége, a  balesetet kivaltd
killonleges esemény, a sériilést okozd
érintkezés, a sérilés modja, személyi
tényezOk, a biztonsagi berendezések és
egyeb védelmi megoldasok alkalmassaga

A balesethez vezetd okok

A kivizsgalast végzok adatai

munka- €s tlizvédelmi oktatas idépontja

munkavédelem biztositasa, torvényi
kotelezettség eldirasanak a biztositasa

a munka-és tOzvédelmi oktatast

Munkatars neve

tartomunkavédelem biztositasa, torvényi

kotelezettség eldirasanak a biztositasa

a munkaba lépés kezd6 idopontja

munkavédelem biztositasa, torvényi
kotelezettség elGirasanak a biztositasa

Sériilt neve, sziiletési neve

adatszolgaltatas, az ellatasban részesiilo

Sériilt szlletési helye ¢és ideje

koteles 15 napon beliil az

TAJ szama
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Lakcime egészségbiztositonak bejelenteni minden
hol, mikor és hogyan tortént a sériilés olyan tényt, illetoleg adatot, amely az

a baleset okozoja (név, lakcim) ellatasra jogosultsagat vagy ellatasa

gépjarmiivel kapcsolatos baleset esetén az [folydsitasat érinti
iizembentartd, az esetleges hatosagi eljaras
adatai

a sérilést ellato egészségiigyl szolgaltatd
neve, cime

7. Adatkezel6 az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétol szamitott 5 évig
tartja nyilvan.

8. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Munkabaleset esetén az érintett
szervezetl egység vezetd haladéktalanul értesiti a munkavédelmi megbizottat és az
Adatkezel6 vezetését. A munkavédelmi megbizott a munkabalesetet kivizsgalja, és a
jogszabalyban meghatarozott tartalmt baleseti jegyzdkonyvet vesz fel. A
munkabalesetek kivizsgalasat a hatalyos jogszabalyok alapjan végzi az Adatkezeld,
illetoleg az ezzel a feladattal megbizott Munkatérs.

I.) Teljesitményértékeléssel kapcsolatos adatok kezelése

1. Az Adatkezelé meghatarozott rendszerességgel teljesitményértékelést végez, melynek
célja a Munkatarsak szakmai fejlodésének elosegitése, visszacsatolas a
munkavégzésiikrdl és jovore vonatkozo tervek megfogalmazasa, motivacio.

2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, mint munkaltatd jogos érdeke.

3. Azértékelésekhez az adott szervezeti egység vezetdjének, és az Adatkezelo vezetésének
van hozzaférése.

4. A kezelt adatok kore és célja:

a Munkatars neve azonositas

a Munkatars munkakore azZonositas

szervezeti egységvezetd megnevezése annak meghatdrozasa, hogy kinek a
feladata a teljesitményértékelés elvégzése

az értékelés datuma nyomon kovethetdség

a korabbi értékelések hivatkozasa nyomon kovethetdség

5. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Adatkezeld vezetése az érintett
szervezeti egység vezetd kozremiikddésével évente legalabb egyszer személyes
beszélgetés soran felméri a Munkatars személyes motivacioit, értékeli a munkavégzését,
¢és kozOsen meghatarozzak a jovore vonatkozo terveket. A Munkatars maga donti el,
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hogy milyen informaciot oszt meg az Adatkezelovel. Az Adatkezel6é a H/4. pontban
meghatarozott adatokat tartja nyilvan.

6. Adatkezeld az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétol szamitott 5 évig
tartja nyilvan.

J.) Ugyfélszolgalat

1. A Tarsasag az ugyfélszolgalataval, munkatarsaival torténé telefonos kommunikaciot a
szolgaltatasok teljesitése, illetve az arrdl valé tajékoztatas céljabol hangfelvétellel
rogzitheti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

2. A hangfelvétel készitésérol a hivas elején tajékoztatni kell, és hozzdjarulasat kell kérni.

3. A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas
idopontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes
adatok.

4. A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Tarsasag
ligyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkatarsai.

5. A telefonbeszélgetéseket 5 évig orizziik. A rogzitett hanganyagok telefonszam és a
beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

K.) Panaszkezelés

1. Az Adatkezel lehetdséget biztosit arra, hogy az érintett a megrendelt termékre és/vagy
az Adatkezel6 magatartasara, tevékenységére vagy mulasztisara vonatkozd panaszat
széban (személyesen, telefonon) vagy irasban (e-mail, postai t) kozdlhesse.

2. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezelé tevékenységére
panasszal kivan élni.

3. Az adatok kezelésének a célja:

Az érintett €s a panasz azonositasa, valamint a jogszabalyi kotelezésbol eredd adatok
felvétele.

4. A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

a panasz azonositoja azonositas

a panasz beérkezésének az idépontja azonositas
telefonszam kapcsolattartas

a beszélgetés soran megadott személyes azonositas

adatok

szamlazasi/levelezési cim kapcsolattartas

a panaszolt termék/tevékenység/mulasztas | a panasz kivizsgalasa
a panasz a panasz kivizsgalasa

5. Az adatkezelés célja a panasz megtételének a biztositdsa és a kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
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» Az érintett a panaszat szoban vagy irasban kozli az Adatkezelovel.
* Amennyiben az érintett a panaszat szoban teszi meg, arrol az Adatkezelo
jegyzdkonyvet vesz fel.

* Az Adatkezeld a hozza érkezett panaszt ésszerii hataridon beliil kivizsgalja és
megvalaszolja.

7. Az adatkezelés idoétartama:
Az Adatkezel6 a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény 17/A.§ (7)

bekezdése alapjan a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig kezeli.

L.) A munkara alkalmas allapot vizsgalataval osszefiiggé adatkezelés

1. Az Adatkezel6 teriiletén a Munkatars csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok ¢és eldirasok betartasaval
tartozkodhat és végezhet munkat. A Munkatars koteles a kollégaival egytittmiikddni, €s
munkajat gy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

2. Az Adatkezel6 teljes teriiletén a Munkatarsaknak tilos alkoholos befolyésoltsag vagy
egyéb tudatmodositd szer hatasa alatt tartozkodniuk. A Munkatarsaknak nem csak a
munkavégzésre torténé megjelenéskor kell munkéra képes allapotban lenniiik, hanem
ezt az allapotot egészen a munkaidejiik lejartaig kotelesek megorizni.

3. Az Adatkezelo a Munkatarsait alkoholszondas ellendrzésnek vetheti ala, melyet az
érintett szervezeti egység vezetdje kezdeményezhet, a sajat felligyelete ala tartozo
Munkatarsak esetében.

4. Az érintett szervezeti egység vezetdje alkoholszondas ellendrzést gyanu esetén
munkaid6 alatt barmikor kezdeményezhet a munkavédelmi torvény eloirasait betartva.

5. A vizsgalatrol minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni.

6. Az adatkezelés célja: a Munkatarsak munkaképessége fenntartdsanak és a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek a biztositasa.

7. A kezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve azonositas
munkakor azonositas
datum a munkaid6 meghatarozasahoz sziikséges

az ellendrzést végzé Munkatérs neve €s | azonositas
munkakdore

eredmény (pozitiv, negativ, megtagadja) | a munkaképesség fennallasanak az
igazolasahoz sziikséges

az ellenOrzott Munkatars észrevétele,| a munkaképesség fennallasanak az
amennyiben vitatja az eredményt igazolasahoz sziikséges (tovabbi

vizsgalat sziikségességének az eldontése)

az ellen6rzott Munkatars hozzajaruldsa| a munkaképesség fennallasanak az
vérvizsgalat elvégzésehez igazolasahoz sziikséges
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8. Az adatkezelés jogalapja:

Az Adatkezelonek torvényi kotelezettsége a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL.
torvény 60.§ (1) és 54.§ (7) bekezdés b) pontja, valamint a munka térvénykonyvérél
sz0lo 2012, évi I. torvény 11.§ (1) bekezdése és 52.§ (1) bek. a) pontja alapjan a
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a biztositdsa, ezért koteles rendszeresen
meggy6zOdni arrol, hogy a Munkatarsak betartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

9. A szabdlyok betartdsanak ellenorzésére az Adatkezelé ezen feladattal megbizott
Munkatérsa jogosult.

10. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

* A megbizott Munkatars a szervezeti egység vezetdje kezdeményezésére
barmikor elrendelheti barmely Munkatarsra vonatkozéan az alkoholos
ellenorzést. Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban nem jarhat a
Munkatars emberi méltosaganak a megsértésével.

* Azellendrzésrdl a megbizott Munkatars minden esetben jegyzékonyvet vesz fel.
* Abban az esetben, ha az ellenérzott Munkatars az eredményt nem fogadja el,

gy az lizemorvos vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a
véralkohol szintjének vérvétellel torténd ellendrzését.

* Amennyiben az ellendrizni kivant Munkatars nem hajlandé magat alavetni az
ellenérzésnek, a megbizott Munkatars azonnal értesiti a munkaltatéi jogkor
gyakorlojat. Az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkéra alkalmatlan
allapotnak mindstl.

11. Az adatokhoz a munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott Munkatars, a szervezeti
egységvezetd, az Adatkezeld vezetése férhet hozza.

12. Adatkezel6 az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvan.

M.) A Munkatarsak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld a munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartdsuk korben sziikség esetén
ellendrizheti a Munkatarsakat. Az ellendrzés jogalapja az Mt. 11/A. § (1) bekezdése alapjan
az Adatkezel6 jogos érdeke.

Az Adatkezel6 eldzetesen tajékoztatja a Munkatarsakat azoknak a technikai eszkdzoknek
az alkalmazésardl, amelyek az ellendrzésére szolgalnak.

Az Adatkezel6 a Munkatarsak ellenérzésével kapcsolatosan érdekmérlegelési teszteket
végzett.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek a lehetoségét, az Adatkezel
lehetoséget biztosit az érintett szamara, hogy jelen legyen az ellendrzés soran. Az
Adatkezeld valamennyi tipusu ellenérzés esetén az ellendrzés megkezdését megelézden
tajékoztatja (melléklet) az érintetteket az ellendrzés modjarol és céljardl, arrdl, hogy milyen
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munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, ki végezheti az ellendrzést, illetdleg az
érintett jogairdl és jogorvoslati lehetdségeirdl és az eljaras menetérol.

Az ellendrzéseket foszabaly szerint a szervezeti egységvezetd és a rendszergazda
feladatkorét betoltdé Munkatars végzi.

6. Céges eszk6zok ellendrzese:

7.

6.1. Az adatkezeld az Mt. 11/A. § (2) bekezdése alapjan a munkavégzés céljara

biztositott informacié technologiai, szamitastechnologiai eszkdzok hasznalatat a
munkaviszony teljesitésére korlatozza. Egyedi esetben a Munkatarssal az
adatkezeld a maganhasznalat tekintetében egyedi megallapodast kot.

6.2.Az Adatkezel6 a Munkatarsaknak munkavégzés céljara biztosithat szamitogepet,

email cimet és internet-hozzaférést. Az Adatkezeld altal biztositott eszkozOk
kizarolag munkavégzés céljabol hasznalhatok, ezert az Adatkezel6 valamennyi, a
laptopon tarolt adatot ellenérizheti. Amennyiben a Munkatars a munkaveégzés
céljara biztositott eszkdzokon magancéli személyes adatait tarolja, az Adatkezeld,
mint munkaltaté, vele szemben munkajogi jogkdvetkezményeket is alkalmazhat.
Ezen esetben az Adatkezeld a szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti, amennyiben az érintett nem jelzi az ellendrzés soran ezen adatok
személyes jellegét. Amennyiben az ellenérzés soran az érintett megnevezi, hogy
mely adatok magéan természetliek, az Adatkezeld ezen adatokat nem ellenorzi. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a Munkatars, mivel a nem munkavégzés
céljabol torténd, de az Adatkezeld eszkozein vald személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd érintetti hozzajarulasnak mindstl. Errdl, illetdleg az
archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl az Adatkezeld a Munkatarsakat
az eszkOzok atadasa elott irasban tdjékoztatja. Erintett tudomasul veszi, hogy az
Adatkezeld meghatarozott id6kozonként mentéseket végez a céges laptopon
talalhaté adatillomany vonatkozasaban, mely adatokat az Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott id6tartamig archivalja.

6.3. Jelen szabalyzat 6.1-ban foglalt egyedi megillapodas hianyaban a Munkatérs a

céges mobiltelefont kizarélag munkavégzésre hasznalhatja, erre vald tekintettel a
Munkatars magan jellegii hivasokat a céges mobiltelefonokrél nem indithat és nem
fogadhat. Céges mobiltelefonok esetében az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy
teljes hivaslistat kérjen az adott telefonszdmra vonatkozoan, azonban ebben az
esetben felhivja az érintettet, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében
a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. Az Adatkezel6 ezzel Osszefuggesben
nem kezel személyes adatot.

Céges e-mail cimek ellendrzese

7.1. Az Adatkezeld a munkaviszony létesitésével egyidejiileg tajékoztatja a Munkatarsakat,
hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az Adatkezel6 neve kiterjesztéskent
szerepel, az Adatkezelé tulajdonat képezik, és az ezen cimeken folytatott levelezes
munkavégzési céli levelezésnek mindsil. A fogadott es kulddit e-mailek tartalma az
Adatkezeld tulajdonat képezik. A Munkatars nem hasznalhatja magan célokra a céges
e-mail cimeket, amennyiben ezen eldirast megszegi, az Adatkezeld, mint munkaltato
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munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat vele szemben. Az ezen cimeken
folytatott levelezésbe az Adatkezelé az Mt. 11.§ 1. bekezdésében meghatarozott
munkaviszonnyal Gsszefliggd kotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben jogosult
betekinteni. Az Adatkezel6 jogosult az ezen cimeken folytatott levelezések
meghatarozott idokézonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer
folyamatossaganak és stabilitasanak biztositasa érdekében, mely adatokat az
Adatkezelési €s Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott idotartamot kdvetden torli
véglegesen.

7.2. Amennyiben a Munkatars a céges e-mail cimén talalhato leveleiben magancéla
adatokat is tarol kifejezett utalas nélkiil, igy az Adatkezel$ az e-mail cim ellenorzése
soran ezeket az adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett nem jelzi az
ellendrzés soran ezen adatok személyes jellegét. Amennyiben az ellenérzés soran az
érintett megnevezi, hogy mely adatok magan természetiiek, az Adatkezel6 ezen
adatokat nem ellendrzi. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a Munkatars, mivel
a nem munkavégzés céljabol torténd, de az Adatkezeld e-mail cimén valé személyes
adatok tarolasa az adatkezeléshez térténo érintetti hozzajarulasnak mindsiil.

7.3. Az Adatkezel a fokozatossag elvét betartva elso 1épésként csak az e-mail cimet és a
levél targyat ellendrzi. Az Adatkezelé csak abban az esetben ellenérzi a levelek
tartalmat, ha feltételezhetd, hogy a Munkatars valamely jogos érdekét megsértette. Az
Adatkezel6 torekszik a fokozatossagra, ezért gyanu esetén is kizarolag azon levelek
tartalmat ellenorzi, melyek méretiik vagy egyéb jellemzok alapjan alkalmasak lehetnek
jogsértés elkovetésere, és ekkor is csak korlatozott iddintervallum vonatkozasaban.

7.4. Az Adatkezel6, mint munkaltaté hat havi rendszerességgel ismételten felhivija a
Munkatarsak figyelmét, hogy a levelezorendszer €s a céges laptop kizardlag
munkavégzes celjabol hasznalhatd, ezért az e-mail fiok hasznalata soran magancélbal
ne kiildjenek leveleket, illetdleg a céges laptopon ne taroljanak személyes adatot.

7.5. A munkaviszony megsz(intével a Munkatars hozzaférését az e-mail cimhez a
munkaltatd azonnal koteles megsziintetni. A meglévo é€s az érintett Munkatars nevére
létrehozott e-maileket a munkaltatd jogos érdekére tekintettel a munkaviszony
megszinésétdl szamitott 30 napig ellendrizheti. Az adatkezelés jogalapja ebben az
esetben az Adatkezeld jogos érdeke (ligyféladatok megfelel6 fogadasa, intézése). Az
Adatkezel6 az ellendrzés idétartama alatt automatikus modon tajékoztatja a levél
kiildojét, hogy a levelet a jovoben més személy olvassa, illetve, hogy a jovoben kivel
veheti fel a kapcsolatot, ha a munkaltatot keresi. Amennyiben a tartalom maganjellege
nyilvanvaldva vélna, azt az Adatkezel6 nem ellenorzi.

8. Az internet hasznalatanak az ellendrzése

Az internet hasznalata munkaidében csak munkavégzési célokra engedélyezett. Fentiek
kovetkeztében az ezzel Osszefliggd adatok, bongészési elozmények céges adatnak
minésilnek. Egy esetleges adatkezel6i ellenérzés soran ezen adatok elveszitik
személyes adat-jellegiiket, illetve ezen adatok megismerésére és taroldsira az Erintett
hozzajaruléasa ad jogalapot.

9. Az adatkezelés célja:
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Az Adatkezelo jogos Uzleti érdekeinek megfeleloen az Adatkezeld eszkodzei, rendszerei,
adatai biztonsaganak, stabilitasanak a biztositasa.

10. A kezelt adatok kore és célja:

e-mail cimek ugyfél, partner kapcsolattartas

telefonszamok ugyfeél, partner kapcsolattartas

bongészési adatok, cookiek biztonsagos internethasznalat,
adathalaszat megel6zése, virusvédelem

céges szamitogépen tarolt adatok a céges uigymenethez sziikséges adatok
archivalasa

11. Az adattarolas hatarideje:

(8]

Az ellenérzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése.

XII. Kotelezé adatkezelések
A.) Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése c€ljabol

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogeimen, térvényben eloirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevoként, szallitoként
vele lizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.
A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szolo 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és
202.§-a alapjan kiillondsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrol szolo
2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé €s a rendelkezés végrehajtasat igazolo
személy, valamint a szervezettdl fliggden az ellenér aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény alapjan:
véllalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama, addéazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

B.) Kifizet6i adatkezelées

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ad6-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek
— munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az adozas
rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza
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meg, kiillon is kiemelve ebbol: a természetes személy természetes személyazonositd
adatait (1deértve az el6z6 nevet €s a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes
személy adoazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam).
Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezmeényt fiiznek, a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra
vonatkozd adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok tdrolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
koveto 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a  Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

C.) A Levéltari torvény szerint maradandoé értéki iratokra vonatkozo adatkezelés

1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari térvény) szerint maradando értéktiinek mindsiilé iratait abbdl a célbol, hogy a
Tarsasag irattari anyaganak maradando értekii része épségben €s hasznalhato allapotban
a jov6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
iranyado.

D.) Adatkezelés pénzmosas elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

1. A Tarsasag jogi  kotelezettség  teljesitése  jogcimén, pénzmosas  és
terrorizmusfinanszirozdsa megeldzése ¢€s megakadalyozasa céljabol is kezelheti
ugyfelei, ezek képviseldi, €s a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo 2017. évi LIII. torvényben
(Pmt.) meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és utonevét, ) sziiletési
csaladi ¢s utonevét, ¢) allampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja sziletési
nevét, f) lakcimét, ennek hianydban tartozkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak
tipusat és szamat; lakcimet igazolo hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok
masolatat. (7.§).

2. A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Pmt. az iranyadd.

3. A személyes adatok tarolasanak idotartama az iizleti kapcsolat megsziinésétol, illetve az
ligyleti megbizas teljesitésétol szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

XIII. Adatfeldolgozas, adattovabbitis

1. Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokat foszabalyként maga dolgozza fel.

2. Abban az  esetben, ha  Adatkezel6  konyvelési, jogi  feladatokkal,
tarhely/szerverszolgéltatas, rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozéi feladatnak
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mindsiild feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e partner, mint adatfeldolgozo
adatai a Szabalyzat mellékletében kerlilnek meghatarozasra.

3. Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozot vesz igénybe, ugy a kdvetkezd
szabalyokat kell betartani €s betartatni:

» Az adatfeldolgozd szamara az adatkezelési miiveletekre vonatkozo utasitasok
jogszeriségéért az Adatkezel6 felel.

» Az adatfeldolgozo tevékenységi korén belill, valamint az Adatkezeld altal
meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaert,
megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

» Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozot nem
vehet igénybe.

« Az adatfeldolgozd az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a
tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezésel
szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az Adatkezelé rendelkezései szerint koteles tarolni és
megorizni.

» Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrol vald tudomasszerzését
kovetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezelonek.

» Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezelo altal kezelt adatbazis mas
adatkezelovel torténd Osszekapcesolasara csak az érintett hozzajarulasa, vagy
jogszabaly felhatalmazasa alapjan keriil sor.

e Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja
egyértelm, célja, és az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

« Az érintett hozzajarulasahoz kotott adattovabbitds esetén az érintett a
nyilatkozatat az adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas
cimzettje, célja, adatkezelés varhato ideje ismeretében adja meg.

4. Adatok Adatkezeldn belill torténd tovabbitasa kizardlag ugy torténhet, ha a tovabbitani
kivant adat(ok)hoz a cimzett adatgazdanak is van hozzaférési jogosultsiga. Az
adatgazda a tovabbitast megel6zoen koteles beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési
jogosultsagaval kapcsolatos informaciokat.

5. Adattovabbitas az Adatkezelotdl eltérd harmadik fél felé:

Adatkezel6 az érintett 4ltal meghatarozott adatait szerzddéses Partnerei szamara akkor
tovabbithatja, ha az Adatkezeld az adattovabbitas elétt a Partnert az érintett szamara
megnevezte, a varhatd adatkezelési id6t, valamint célt meghatarozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzajarult. Adatkezel6 a Partnereket tajékoztatd utjan is
megnevezheti, ha azt elérhetové teszi az érintettek szamara. Adatkezeld Partnerei/
adatfeldolgozoi a Szabalyzat mellékletében keriilnek meghatarozasra. Az el6z6 pontnak
megfelelden, Adatkezeld kizardlag azokat az adatokat tovabbithatja Partnerei szamara,
amelyekhez Erintett elozetesen hozzajarult.

6. Adatkezeld minden téle elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa
Partnerei iranyaba.
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7. Adatkezel6 a jogszabalyi felhatalmazason alapulé adattovabbitasokon tul, az érintetti
felhatalmazas alapjan és korében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara torténd,
tovabba a felhatalmazason kiviil es6 mas adat tovabbitasa tilos.

XIV. Adatbiztonsag, a személyes adatok tarolasa, informaciobiztonsag

1. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

2. Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a
sziikseges technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszk6z0k Wtjan tarolt
adatallomanyok tekintetében.

3. Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkozo jogszabalyokban eléirt adatbiztonsagi
szabalyok érveényesiiljenek.

4. Gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado
jogszabalyok, adat- ¢és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

5. Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabodl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérdl az Adatkezeld jelen szabalyzattol
tartalmilag és formailag elkiiloniilo szabalyzatok, utasitdsok, eljarasi rendek Wtjan is
gondoskodhat.

7. Adatkezeld6 a vonatkozd jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb,
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokban és egyebekben meghatarozott, az
adatbiztonsag magas foku érvényesiilését biztosito rendben koteles eljarni.

8. Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az
¢rintett Munkatarsak megfeleld felkészitésérol, ha Munkatarsat foglalkoztat.

9. Adatkezeld6 az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

10. Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilénosen:

* A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositod intézkedésekrol, ezen beliil
a szoftver és hardver eszkozok védelmérodl, illetve a fizikai védelemrol
(hozzaférés védelem, halozati védelem);

* Azadatallomanyok helyreallitasanak lehetdségét biztosito intézkedésekrol, ezen
beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol ¢s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérol (tiikkrozes, biztonsagi mentés);

* Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);
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Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozoé eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen
belll a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve
az ilyen  események  kovetkeztében — bekovetkezd0 — karosodasok
helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

11. Az Adatkezeld a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott
informatikai kornyezetet oly modon biztositja, hogy:

az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen
szabalyzatban meghatarozott adatokkal €¢s modon kapcsolja ssze.

gondoskodik arrol, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelonek csak olyan
munkatarsai férjenek hozza, akiknek ez kotelezettséglikbdl fakado feladatuk
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

az adatok valamennyi modositasa a modositas idopontjanak megjeldlésével
kertl sor.

a hibas adatok az érintett erre iranyul6 kérelme alapjan 24 éran belill kijavitasra
keriilnek.

a miikddés szempontjabol kritikus rendszerekrol és adatokrol rendszeres és
automatikus biztonsagi masolat késziil, melyekboél azok sziikség esetén

visszaallithatok

a személyes adatokat is tartalmazo adathordozok jelszoval, a merevlemezek
titkositassal védettek

A miikddés szempontjabol kritikus rendszerek és alkalmazasok rendszeresen
frissitésre keriilnek

Halozati védelem: A rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok
alkalmazasaval meg kell akadalyozni, hogy a héalozathoz illetéktelen személyek
hozzatérhessenek.

Kiilonleges, érzékeny adatokat is tartalmazo e-maileket, dokumentumokat csak
titkositva, jelszoval védett allomanyként lehet elektronikusan kiildeni

A belso és kiilsé halézatok kozotti kapcesolat tlizfallal védett; és a haldézathoz
valo hozzaférés azonositoval (felhasznaloi névvel és jelszéval védett), a
jelszavakat havonta meg kell valtoztatni. A jelszot tilos harmadik személlyel
megosztani.

az Adatkezel6 virusirtot és kémprogram-elharitot (anti-malware), vagy ezekkel
egyenértéki, kartevok elleni védelmet alkalmaz,

12. Az Adatkezel6 az adatok kezelése - igy kiilondsen azok tarolasa, helyesbitése, torlése -
az érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa soran az elvart védelmi szintet nyujtja.

13. Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan,
az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett kertil sor
az adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartdsa mellett. Az ¢érintett
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személyes adatait hozzéajarulasa nélkil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy
részére nem teszi hozzaférhetove, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezden irja eld.

14. Az ¢érintett egyéb, vele kozvetlenill, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhato,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim - adatok személyes adatnak nem
minoésiilnek.

XV. Adatvédelmi incidensek kezelése

1. Az Adatkezeld nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsoldédéd tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. Az esetleges adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 késedelem nelkiil, és

ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha
az adatvédelmi incidens val6sziniisithetben nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve.

2. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

3. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos; adatok nem biztonsigos tovabbitasa,
tgyfél- és vevo- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovéabbitdsa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltorése.

4. Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa a
Tarsasag lgyvezetdjének feladata, aki az az adatvédelmi incidens kivizsgalasdhoz
igénybe vesz a Tarsasag ligyveédjet.

5. Azinformatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket,
¢s ezeket folyamatosan elemezni kell.

6. Amennyiben a tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst €szlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

7. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatdi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt
észlelnek.

8. Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag [V/1. pontban megadott e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dd partnerek, érintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgalod eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

9. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai és jogi
szakérté bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrol, vagy téves
riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- azincidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,
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- azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

- azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalodott adatokkal érintett személyek koret,

- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akdr megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

10. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begyiijtésérol és megorzésérol. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri mitkddés visszaallitasat.

11. Adatvédelmi incidenseket a mellékletben foglaltak szerint kell nyilvantartani. A
nyilvantartasban szereplo adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Orizni.
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Melléklet

Erdekmérlegelési teszt
Biztonsagi kamera rendszer felvétel rogzitése és adattarolasa

Erintett személyes adat: a biztonsagi kamera felvételei, az érintettek képmasara, mozgasara,
tartozkodasara, magatartasara vonatkozo informaciok. A kamerdk latdszoge csak a
céljukkal 6sszhangban allo tertiletre iranyul, a kezelt személyes adatok csak azon adatok
korére korlatozddnak, amelyek feltétleniil szitkségesek a személyi és vagyonvédelmi cél
megvalosulasahoz, és kizardlag az adatkezelési cél megvalosulasahoz szikséges
legrévidebb ideig taroltak.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az oka:

Az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.) 6.§ (5) bekezdés b) pontjaban és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
foglalt rendelkezések értelmében a személyes adatok kezelése az érintett hozzajarulasa
nélkdil is jogszerti, amennyiben az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapveto jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziitkségessé.

Annak megallapitasa érdekében, hogy a jelen érdekmeérlegelési teszt targyat képezd személyes
adat tekintetében teljesiil-e a fenti feltétel, azaz, hogy az Adatkezelé az érintett
hozzajarulasa nélkiil, jogos érdeke alapjan is kezelhet jogszeriien személyes adatot, a jelen
teszt elvégzése szilkséges.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az Adatkezelo:

e azonositja a Tarsasagnak, mint Adatkezelonek a teszt targyat képezo személyes adatok
kezeléséhez fiiz6do jogos érdekét;

e megallapitja az Erintetteknek a jelen teszt targyat képezé személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, mint az Adatkezel6 jogos érdekének az ellenpontjat;

o elvégzi a Térsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek az dsszevetését és
sulyozasat, mely alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheto-e.

A Tarsasag, mint Adatkezel6 jogos érdeke:

Az Adatkezel6 a kameras megfigyeldrendszert az emberi €let, testi épség, a veszélyes anyagok
Orzése, az Uzleti, fizetési, banktitok védelme, valamint vagyonvédelem, illetve panaszok
esetén azok hatékony kivizsgalasa érdekében alkalmazza.

Az érdek jogszerliségének 1gazoldsa:

A szemely-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo
2005. évi CXXXIIL. torvény3l. § (1) bekezdése értelmében az elektronikus
megfigyelérendszernek kép-, hang-, vagy kép-és hangrogzitést is lehetdvé tevd formaja az
emberi €let, testi épség, személyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok 6rzése, az tizleti,
fizetési, bank-és értékpapirtitok védelme, valamint vagyonvédelem érdekében
alkalmazhato, ha a megbizas teljesitése soran fennalld koriilmények valdszinisitik, hogy a
jogsertések észlelése, az elkovetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése,
azok bizonyitasa mas modszerrel nem érheto el, tovabba e technikai eszkdzok alkalmazasa
elengedhetetleniil sziikséges mértékil, €s az informacios Onrendelkezési jog aranytalan
korlatozasaval nem jar. A fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény, illetve a
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panaszokrol és a kozérdekl bejelentésekrol szolo 2013. évi CLXV. torvény alapjan a
vallalkozasok kotelesek a hozzajuk beérkezett panaszokat érdemben kivizsgalni. Az lizleti
titok védelmérol szolo 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) bekezdések értelmében ,,iizleti titok
a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos -egészben, vagy elemeinek Gsszességekent
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo szemelyek szamdra nem
kénnyen hozzaférheto -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyeb
adat és az azokbol késziilt sszeallitds, amelynek a titokban tartiasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tanusitja. "Az EU Altalanos
Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban GDPR) 32. cikk (1) bekezdése értelmében az
adatkezelé és az adatfeldolgozd a tudomany és technologia allasa és a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korlilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinlségi €s
sulyossagt kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja.

A jogos érdek megfelelden konkrét:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen pontosan meghatdrozza, hogy az Adatkezeld
létesitményeiben a személyi és vagyoni védelem megvalosuldsdhoz, a varatlan vagy
rendkiviili eseményre utald gyanu kivizsgalasahoz, valamint a panaszkezel¢s
jogszerliségéhez szitkséges az érdekmérlegelés targyat képez6 adatkezelési tevekenyseg
veégzese.

A jogos érdek valodi és aktualis:

A jogos érdek valddi, hiszen a személy-és vagyonvédelem, a veszélyes anyagok Orzése, az
lizleti, fizetési, banktitok védelme, illetve a vallalkozasokhoz érkezé fogyasztoi panaszok
jogszerli kezelése jogszabalyok 4ltal is meghatarozott, valodi védendé érdekek,
azadatkezelé létesitményeiben felmerilé rendkivili eseményekre utaldé gyanu
kivizsgalasdhoz pedig alapvetd gazdasagi és uzleti érdeke flizddik az adatkezelonek. A
jogos érdek aktualis, hiszen mind a személy-és vagyonvédelem, mind a veszélyes anyagok
védelme, mind pedig a fogyasztoi panaszok kezelése és rendkiviili események kivizsgalasa
az adatkezeld gyakorlatidban éllanddan, folyamatosan vagy rendszerint el6fordulo
sziikségleten, illetve eseményeken alapszik.

Az Erintett érdekei:

Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez. Az Infotv. és a GDPR célja az adatok kezelésére vonatkozd szabélyok
meghatérozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek magansziérajat az
adatkezelOk tiszteletben tartsak. Fentiek alapjan személyes adat kizarolag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhaté. Kizéarélag olyan
személyes adat kezelhetd, mely az adatkezelés céljanak a megvaldsulasihoz
elengedhetetleniil szilkséges és a cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

Az Erintettnek, mint természetes személynek tehat védelmet élvezd érdeke fiizodik ahhoz,
hogy:

e informacios onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
e sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérol maga rendelkezhessen,
e maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,
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e amaganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Az Adatkezeld és az Erintett érdekeinek az dsszevetése:

A keépfelvevo elektronikus megfigyel6 rendszer altal torténd rogzités a létesitmény védelme, a
vesz¢élyes anyagok orzése, a rendkiviili események megelozése, kovetkezményeinek
elharitasa, kivizsgalasanak segitése, a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése,
valamint a jogsérto cselekmények megeldzése, tovabba az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag védelme érdekében, az Uzleti, fizetési, banktitok védelme, vagyonvédelem,
valamint a fogyasztdi panaszok jogszerii kezelésébol torténik. E célok eléréséhez a
biztonsagi kamerarendszer mikddtetése donté mértékben jarul hozza, hiszen az események
jelentds része megelozhetd, ha az esetleges elkovetok tudjak, hogy a cselekményiiket
kamerarendszer fogja rogziteni, a bekoOvetkezett események, esetleges jogsértések,
panaszok jelentds része pedig kivizsgalhato a képfelvételek megtekintésével. Minden egyes
kihelyezett kamera esetében az adatkezelés sziikségességét a fenti célok
figyelembevételével vizsgalta az Adatkezeld.

Adatkezeld megvizsgalta, hogy rendelkezésre all-e egyéb alternativ megoldas, amely kevésbé
korlatozza az egyén érdekeit.

Jelenleg nem all rendelkezésre olyan technika vagy megoldas, amellyel képfelvételek készitése
nélkil rekonstrudlni lehetne, hogy mi tortént egy panasz, baleset, vagy blincselekmény
kapesan, igy e célok elérése mas, az érintettek informacios 6nrendelkezési jogat csekélyebb
mértékben korlatozé modszerrel nem biztosithatd. Amennyiben csak vagyonvédelemrol
lenne szd, elegendd lenne kizardlag riasztorendszer hasznalata, ez azonban nem nyujt
segitséget a balesetek, panaszok kivizsgalasdban, bilincselekmények felderitésében, az
elkdvetok beazonositasaban. A felvételek esetleges anonimizalasa, barmilyen kimaszkolasa
szintén lehetetlenné teszi a beazonositast, igy az alapveté védelmi cél nem valosulhatna
meg. A felvételek bizonyos ideig vald tarolasa nélkiil pedig nem szolgalhatnanak az adatok
cselekmények bizonyitasara, ellendrzésére.

Mindezek alapjan az adatkezelés érdekének szlikségessége is fenndll, igy a tovabbiakban
vizsgalhato az aranyossag szempontrendszere:

e Az érdekek természetének vizsgalata

o Az adatkezeld védeni kivant érdeke jogilag védett.

o Az adatkezeld jogos érdeke nyomods €s kényszerité jellegii, mert kiemelkedo
fontossagu, jogilag elismert érdekekrdl, illetve alapvetd uzleti, biztonsagi és
gazdasagi érdekrol van szo.

o Az ¢érintett érdeke, hogy az adatkezelés soran a Polgari Torvénykényvben
személyiségi jogként nevesitett képmadashoz valo jogat érinti, illetve az érintett
informécios oOnrendelkezéshez vald jogat, amely végsdsoron az emberi
méltosaghoz vald jogbdl levezetett joga. Az emberi méltésaghoz vald jog
azonban az é€lethez valo joggal egyiitt €élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan
védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allando gyakorlata alapjan az emberi
méltdsagbdl levezetett egyes jogok, ugymint jelen esetben az informacios
onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal valo rendelkezésének
aspektusa szlikséges és aranyos modon korlatozhato.

o A kezelt személyes adatok a biztonsagi kamera felvételei, az érintettek
képmasara, mozgasara, tartozkodasara, magatartasara vonatkozé informaciok.
A kamerak 1atoszoge csak a céljukkal sszhangban allo teriilet megfigyelésére
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korlatozodnak, amelyek feltétleniil sziikségesek a személyi és vagyonvédelmi
cél megvalosulasahoz, és kizarolag az adatkezelési cél megvalosulasahoz
sziikséges legrovidebb ideig taroltak.

e Az adatkezelés hatasainak vizsgalata
o Az érintett szamara az adatkezelés elénnyel is jarhat, hiszen az érintett altal

esetleges baleset vagy biincselekmény felderitésében, illetve az érintett altal
vagy ellene benyujtott panaszok kezelésében is szerepet jatszhat, illetve az adott
adatkezelési tevékenység az érintettek személyi €s vagyoni védelmeét is
szolgalja. Az adatkezelés érintheti hatranyosan az érintettet, hiszen abbdl
kifolyolag, hogy nem hozzajarulas alapjan valdésul meg az adatkezelés,
elképzelhetd, hogy az érintett akarata ellene torténik. Megemlitendd azonban,
hogy a lehet legrovidebb ideig torténd adatkezelés, €s a korlatozott hozzafeéresi
lehet6ség az adatokhoz hatékonyan enyhitik ezen negativ hatasokat.

Az adatkezeld és az érintett kozott a latogatas céljatol fiiggetleniil véltozatos
jellegii kapesolat 4llhat fenn. Elképzelhet6, hogy nincs koztiik jogviszony, vagy
a koztiik 1évo jogviszony nem kozvetlen.

Az adatkezelés az érintett informdacids Onrendelkezéséhez valo jogat és a
képmashoz valo jogat érint, illetve korlatozza, amely tobbnyire egyenlétlen
jogviszony alapjan torténik. Lehetnek ugyanakkor az adatkezelésnek olyan
pozitiv hatasai az érintettre, amelyek akar az érintett részeérdl is szikségesse
teheti a biztonsagi kamerak felvételének rogzitését és tarolasat. Ide tartozik a
személy és vagyonvédelem, illetve a panaszkezelés is, mint jogilag védett,
tarsadalmilag széleskorben elfogadott érdek. Az élet és testi épség védelméhez
fliz6d6 érdek pedig kozérdek.

Az érintett ésszerii elvarasai lehetnek, amelyek keretében az adatgyljtés
iddpontjaban szamolhat és szamolni is kell azzal, hogy személyes adatainak
kezelésére jogos érdek alapjan sor kerill, hiszen az adatkezeld eldzetes
tajékoztatast nyljt az érintett szamara az adatkezelés megkezdése el6tt.

e Egyéb biztonsagi intézkedések
o Az adatkezelés az adatminimalizalas és a célhoz kotottség elvét megvalositva
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csupan az adatok korére vonatkozik, amelyek feltétleniil sziikségesek a cel
eléréséhez. Minden egyes kihelyezett kamera sziikségességét €s ardnyossagat az
Adatkezel$ a kihelyezés eldtt megvizsgalta. Tovabba a kamerarendszer hangot
nem rogzit. Emellett a személyes adatok kezelése és gytijtése, tarolason es a
bizonyitashoz torténé felhasznalason kivill mas adatkezelésre nem terjed ki,
tovabba azokat az Adatkezeld nem hozza nyilvanossagra, megismerhetéségiiket
szigorian azon munkavallalok szamara teszi lehetévé, akik munkajuk elvegzése
soran erre sziiksegiik van.

Adatkezeld az adatgytijtést megeldz6en teljeskorii, vildgos és kozérthetd
formaban nyujt tdjékoztatast az érintett szaméra a kezelt személyes adatok
korérol, az adatkezelés alapjarol, modjarol, idejérdl, az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogairol.

Adatkezeld a célhoz kotdttség elvét megvaldsitva csupan addig kezeli az érintett
személy adatait, amig arra a cél megvalosulasa érdekében sziikséges, illetve
jogszabaly alapjan lehetéség van. A felvételeket az Adatkezeld felhasznalds



hianyaban a rogzitéstol szamitott 3 napig tarolja az Adatkezelési tajékoztatoban
leirtaknak megfelel6en.

Az érintett személyes adatok megismerhetdsége szigoruan a munkavallalok
szamara lehetséges, akinek munkdjuk elvégzéséhez a személyes adatokra
feltétlentil sziikséges. Az emlitett adatokhoz tovabba hozzaférhet a nyomozo
hatosag, szabalyseértési hatdsag, ligyeszség, birosag, nemzetbiztonsagi szolgalat,
illetdleg sziikséges esetben a nemzetkdzi jogsegély keretében egyéb kiilfoldi
hatosag. A felvételeket csak a megjel6lt hatésagoknak lehet kiadni.

A hatasok vizsgalatanal megjegyzendo, hogy az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett
felvételének nem célja a latogatok ellendrzése, illetdleg a tarolt adatok nem hasznalhatok a
latogatok tevékenységének ellendrzésére. Tovabba a felvételeket tarolo eszkozok védett
térben vannak elhelyezve, belépési jog korlatozassal.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Autoipari Probapalya Zala Korlatolt Felelosségu Tarsasag



1. Adatkezelo

Név: Autoipari Probapalya Zala Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Székhely: 8900 Zalaegerszeg, ZalaZONE teér 1.

Cégjegyzékszam: 20-09-078620

Adoszam: 25775341-2-20

A tényleges adatkezelés cime: 8900 Zalaegerszeg, ZalaZONE tér 1.

Internetes elérhetdsége: http://www.apz.hu/

Telefonszama: +36 92 900 117

E-mail: apz@apz.hu

Weboldal: http://www.apz.hu/

Onalldan képviseli: Prof. Dr. Palkovics Lé&szld, Halasz Sarolta
2. Bevezetés

Az Adatkezel6 kiemelt fontossagot tulajdonit a személyes adatok védelmének, és folyamatosan
gondoskodik a személyes adatok biztonsagarol. Az Adatkezelé mindenben megfelel a hatalyos
jogszabalyok adatvédelmi rendelkezéseinek, és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
Altalanos Adatvédelmi Rendeletének.

Jelen adatkezelési tajékoztatd megtalalhatdo az Adatkezeld honlapjan. Az Adatkezeld jelen
tajékoztato tartalmat barmikor modosithatja, melyrdl az érintetteket kelld idében téjékoztatja.

3. Fogalmi meghatarozasok

1. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlentil
vagy koOzvetve - azonosithatd természetes személy, pl. munkatars, allasajanlatra
jelentkezd természetes személy, az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe vevo természetes
személy.

2. Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (tehat az
érintettre) vonatkozd barmely informécio; azonosithatd az a természetes személy, aki
kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

3. Kulodnleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategoridiba tartoz6 minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus
adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkoz6 szemelyes adatok.

4. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

5. Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott Kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd —
kezelésehez.


http://www.apz.hu/
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az é&ltala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtatja. A jelen Szabalyzat alapjan Adatkezel6 a IV. fejezetben
meghatéarozott személy.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenil az adatokon végzett barmely
miivelet vagy a muveletek Osszessége, igy kiilonosen gyujtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy osszekapcsolasa, zérolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok rogzitése.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Profilalkotés: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithatd
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetove tétele.

Adatfeldolgozés: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott moddszertdl és
eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik. PI. jogi tanacsadoéi feladatok ellatésa.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tobbé
nem lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazd adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése. PI. irat ledaralasa, merevlemez megsemmisitése.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel
vagy az adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy méas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Partner: az Adatkezeld szolgaltatasait szerz0dés alapjan igénybe vevd és/vagy az
Adatkezeld szolgaltatasainak teljesitéseit elésegitd (teljesitési segéd) jogi személyek,
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az Adatkezeld
- az érintett hozzajarulasat kovetéen - személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy
amelyek az Adatkezel6 szamara adattarolasi, feldolgozasi, kapcsolodo informatikai és
egy¢eb biztonsdgos adatkezelést eldsegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek;

Munkatars: az Adatkezel6vel megbizasi-, munka- vagy egyéb jogviszonyban levd
természetes személy, aki az Adatkezeld szolgaltatdsainak ellatasnak, teljesitésének
feladataval van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran személyes
adatokkal kapcsolatba keruil vagy kertlhet, és akinek tevékenysegével kapcsolatban az
Adatkezel6 teljes felelésséget vallal az érintettek személyi kore és harmadik személyek
iranyaban.

Adatgazda: az a Munkatérs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz
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harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mé&s mddon a
birtokéba jutott.

Weboldal: a portél és minden aloldala, amelynek Uzemeltet6je az Adatkezeld.

Ko6zosségi oldal: azon online platform, melynek gondozasat az Adatkezel6 végzi.

Adatkezelési alapelvek

1.

,,Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizdrdlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa
¢s kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

,Jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatosag” elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlien ¢€s tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.



3.

»Aranyossag, sziikségesség” vagy ,,adattakarékossag” elve: Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldséhoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhet6. Mindezeknek megfeleléen Adatkezel6 csak és kizarolag olyan adatot
kezel, amely feltétlenil sziikséges.

,Pontossag” elve: Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat,
teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintettel szlikséges - naprakészségét, valamint
azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

,Korlatozott tarolhatésag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan forméban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
elérés¢hez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére
az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertil majd
sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

»Integritas és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok veédelme érdekében az
Adatkezeld gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatds vagy terjesztés
megakadalyozasarol.

,,Elszamoltathatosag” elve: Az Adatkezelé felelés a fenti bekezdésekben, és a
Szabalyzatban meghatérozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara.

,Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkoddsmod, amely nagyon
roviden osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor,
mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvaldsitasa,
a kotelezettségek teljesitése, jogi garanciak beépitése, stb. céljaval, mindezeket pedig
szabalyozottan és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkodasmodot eldsegiti a Munkatarsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga,
valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres feliilvizsgalata soran
hasznalt hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata
az érintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz
szlikségesek.



A személyes adatok kezelésenek a célja, jogalapja, a kezelt adatok kore

A.) Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsan, az
Adatkezelé altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele, és a Felek kozotti
szerzodéses kapcsolaton alapulé adatkezelés

1. Altalanos szabaly az, hogy az Adatkezeld éltal nyujtott adatkezelési tevékenységek,
szolgaltatasok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése onkéntes
hozzajaruldson alapul, altalanos célja pedig a szolgaltatds nyujtasanak biztositasa,
valamint a kapcsolattartas.

2. A fenti altalanos szabalyt kiegésziti a jogszabaly altal kotelezéen elrendelt adatkezelés,
amelyr6l Adatkezel6 az érintetteket az egyes adatkezelések meghatarozédsa soran
tajekoztatja.

3. Altalanos szabaly, hogy:

e egyes szolgaltatdsoknal lehetGség van tovabbi adatok megadasara, amelyek
segitik az érintett igényeinek teljes kori megismerését, ezek azonban nem
feltételei az Adatkezel6 altal nyQjtott szolgaltatasok igénybevételének.

e Dbarmely adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat az
Adatkezel6 kiilon adatallomanyokban, mas megadott adatoktdl elkilonitetten
tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizarolag az Adatkezel6 arra felhatalmazott
Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg.

e Dbarmely adatkezelési tevékenység sordn rogzitett, tarolt adatok mddositasat,
torlését és/vagy zéroldsat, valamint az adatkezelésrdl részletes tajékoztatas
kérését érintett a 1\V/1. pontban jelzett e-mail cimre kiildott kérelemmel teheti
meg, ha az adott adatkezelési tevékenység meghatarozasanal mas elérhetéség
nincs megadva

e az egyes adatkezelési tevékenység soran megadandd adatok érintett altali
megadésa az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének feltétele.

4. A Tarsasdg szerzddés teljesitése jogcimén a felek kozotti szerzddés, jogligylet

megkotése, ezek, illetve megrendelés teljesitése, megsziintetése céljabdl kezelheti a vele
ugyfélként szerz6dott természetes személy:
nevet, sziletési nevet, szuletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonosito jelét,
addszamat, vallalkozoi, dstermeldi igazolvany szdmat, személyi igazolvany szamat,
személyi azonosito jelét, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, tgyfélszamat.
Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések (pl. ajanlatkérés)
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok kezeldi: a Tarsasdg ugyfélkiszolgalassal
kapcsolatos feladatokat ellatd, front-office és back-office munkatarsai, kényvelési,
adozasi feladatokat ellatdé munkatéarsai és adatfeldolgozoi. A személyes adatok
tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év.



5. Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tijékoztatas torténhet a
szerzodésben is. A természetes személlyel kotott szerzédéshez kapcesolodo adatkezelési
hozzajarulast a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

6. Jogiszemély ligyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseldinek elérhetdségi

adatai:

- A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositoja.

- A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

- A személyes adatok tarolasanak idOtartama: az lizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

Kamerafelvételek rogzitéséhez és tarolasahoz kapcsolodo adatkezelés:

1. A Tarsasag a teriiletén az oda belép6 és ott tartdzkodd személyek életének és testi
épségének védelme, a Téarsasag vagyonanak megoOvasa, a tesztpalya miikodési
rendjének betartasanak ellenérzése, valamint bizonyos események, illetve
cselekmények kivizsgélasa érdekében biztonsagi kamerarendszer miikodik, amelyre a
tesztpalya, illetve az éplletek bejaratanal elhelyezett tabla hivja fel a figyelmet. A
biztonsagi kamera felvételei, az érintettek képmaéasara, mozgasara, tartézkodasara,
magatartasara vonatkozé informéacidk. A kamerdk latdszoge csak a céljukkal
6sszhangban allé teriletre iranyul, a kezelt személyes adatok csak azon adatok korére
korlatozodnak, amelyek feltétlenll szikségesek a személyi és vagyonvédelmi cél
megvaldsuldsahoz, és kizardlag az adatkezelési cél megvaldsuldsahoz sziikséges
legrovidebb ideig taroltak.

2. Adatkezel6 a célhoz kotottség elvét megvaldsitva csupan addig kezeli az érintett
személy adatait, amig arra a cél megvalosulasa érdekében sziikséges, illetve jogszabaly
alapjan lehetdség van. A felvételeket az Adatkezeld felhasznalas hidnyaban a rogzitéstol
szamitott maximum 3 napig tarolja.

3. Az informécids dnrendelkezési jogrol és az informéacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény (Infotv.) 6.8 (5) bekezdes b) pontjaban és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban foglalt rendelkezések értelmében a személyes adatok kezelése az érintett
hozzajarulasa nélkiil is jogszerl, amennyiben az adatkezelé jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
vedelmét teszik szikségessé. Annak megallapitasa érdekében, hogy az
érdekmérlegelési teszt (melléklet) targyat képezd személyes adat tekintetében teljesiil-
e a fenti feltétel, azaz, hogy az Adatkezeld az érintett hozzajarulésa nélkiil, jogos érdeke
alapjan is kezelhet jogszeriien személyes adatot, az érdekmeérlegelési teszt elvégzése
szlikséges. Az érdekmeérlegelesi tesztet a jelen dokumentum melléklete tartalmazza.



Kozosségi oldalakon torténé jelenlét és marketing:

1.

10.

Adatkezel6 elérhet6 a Facebook kdz0sségi portalon, valamint mas kdzosségi oldalakon.

A kozosségi oldalak, azon belll is killéndsen a Facebook oldal hasznélata és az azon
keresztil, az Adatkezelovel torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és egyéb, a
kdzbsségi oldal altal megengedett miivelet 6nkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezel6 k6z0sségi oldalait,
kilénésen a facebook.com kozosségi oldalan 1évé oldalt vagy azon megjelend

tartalmakat onként kovetik, megosztjak, kedvelik.

Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositas
érintett publikus fotdja azonositas
érintett publikus e-mail cime kapcsolattartas

érintett  kdzosségi  oldalon  kuldott | kapcsolattartas
Uzenete
érintett értékelése mindség javitas

Adatkezel6 az érintettekkel a kozosségi oldalon keresztil kizarolag akkor kommunikal,
és igy a kezelt adatok korének célja akkor valik Iényegessé, ha az érintett a k6zosségi
oldalon keresztiil keresi meg az Adatkezel6t.

A kozosségi portalokon, kulondsen a Facebook-on torténé jelenlét és az azzal
kapcsolatos adatkezelés celja a weboldalon taldlhato tartalmak kdzosségi oldalon
torténé megosztasa, publikalasa, marketingje.

Erintett a kozosségi oldal feltételei alapjan onként hozzijarul az Adatkezeld
tartalmainak kovetésével, kedveléséhez.

Erintett az Adatkezel6t szovegesen és szamszertien értékelheti, ha ezt a kdzdsségi oldal
lehetdvé teszi.

Adatkezeld kozosségi oldalan, kilondsen Facebook oldalan képeket/videdfelvételeket
is kOzzétesz a kilonb6z6 eseményekrol, az Adatkezelé szolgaltatasairdl, egyebekrol.
Adatkezeld a Facebook oldalt 0Osszekapcsolhatja mas kozosségi oldalakkal a
facebook.com kozOsségi portdl szabalyai szerint, igy a Facebook oldalon torténd
kozzétételen érteni kell az ilyen kapcsolt kozosségi portalokon torténd kozzétételt is.

Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételrél van
sz6 (Ptk. 2:48.§), Adatkezel6 mindig kikéri az érintett irasbeli hozzajarulasat a képek
kozzététele eldtt.



11. Erintett az adott kozosségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatast az adott kozosségi oldalon
kaphat.

12. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

Weboldal latogatasi adatok:

1. A IV/1. pontban megjel6lt weboldal meglatogatasakor a webszerver felhasznaloi
adatokat nem rogzit.

2. Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra
mutatnak, amelyeket nem az Adatkezeld iizemeltet, csupan a latogatok tajékoztatasat
szolgaljak. Az Adatkezeldnek nincs semmi befolyasa a partner cégek altal iizemeltetett
weboldalak tartalméra és biztonsagara igy nem is tartozik felel6sséggel azokért. Keérjik,
tekintse at az On altal latogatott oldalak adatkezelési Szabalyzatat, illetve adatvédelmi
nyilatkozatat, miel6tt az adott oldalon az adatait barmilyen formaban megadna.

3. Adatkezeld www.apz.hu Weboldala nem kezel sitiket.


http://www.abonett.hu/
http://www.apz.hu/

B.) Miikodéssel osszefiiggo (operativ) adatkezelés
Informacio kérés

1.

Adatkezeld lehet6vé teszi az érintettek szamara, hogy a kovetkezOkben részletezett
adataik megadasaval az Adatkezel6tdl informaciot kérjenek.

Az informéaciokérés dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba lep
¢s az Adatkezel6t6l informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

Kezelt adatok kore és célja:

megszolitas azonositas

név azonositas

lakcim kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

Uzenet szdvege valaszadashoz szlikséges

Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelelé informacid nyQjtasa és
kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység ¢és folyamat a kovetkezd: Az érintett az
Adatkezeld altal biztositott, szamara elérheté mddon egyeztethet az Adatkezeldvel az
Adatkezel6 szolgaltatasairdl, termékeir6l és/vagy egyéb, kapcsolodd kérdésekrol.
Adatkezeld részére a weboldalon keresztiil megadott adatok e-mailben jutnak el. Az
Adatkezel az ezzel a feladattal megbizott Munkatars Gtjan az érintett kérdését
megvalaszolja és azt részére — ugyanazon az Uton, ahogyan az informéacid kérés érkezett,
ha érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja. Erintett, az adatkezelés céljaval
0sszhangban, onkéntesen hozzéjarul ahhoz, hogy ha az informéciokérés sorén
elérhet6ségét megadta, azon keresztiil Adatkezelé vele kapcsolatba Iépjen, hogy a
kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

Adatkezelés id6tartama: cél megvalosulasaig.



C.) Allashirdetésre jelentkezék adatainak kezelése

1.

Az Adatkezel6 lehetévé teszi az érintettek szamara, hogy az altala meghirdetett
allaspalyéazatra jelentkezzenek az alldspalyazatban szerepld uton vagy modon (pl.
elektronikus vagy papir alapon). Kérés nélkiili jelentkezék koziil is torténik kivalasztas.

Az Adatkezel6 a munkara jelentkezés céljabol érkezett, személyes adatokat tartalmazo
oneletrajzok esetén nem tesz kilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos
elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus mddon érkezett 6néletrajz.

A felvételre jelentkezOk adatait elektronikusan és/vagy zarhatd irattarban papiralapon is
tarolja a Tarsasag.

Az allaspalyazok személyes adataihoz az Adatkezeld vezetése, a pénziigyi vezetd és a
HR munkatarsak férhetnek hozza.

Az allaspalyazatra torténd jelentkezés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld altal meghirdetett
allaspalyazatra jelentkezik vagy onéletrajzat eljuttatja az Adatkezelohoz.



7. A Kkezelt adatok kore és célja:

név azonositas

sziiletési hely, id6 azonositas

e-mail cim kapcsolattartas

lakcim kapcsolattartas
megpalyazott pozicié megnevezése jelentkezés beazonositasa

kordbbi munkatapasztalatok felsoroldsa | a pozicié elbiralasdhoz, a megfeleld
kompetencidval rendelkezé munkatars
kivélasztasahoz sziikséges

iskolai végzettség a pozicio elbiralasahoz, a megfeleld
kompetencidval rendelkezé munkatars
kivélasztasahoz sziikséges

idegen nyelvismeret a pozicio elbiralasahoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkez6 munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

kiloénleges adat: pl. egészségiigyi adat, | csak akkor torténik kulonleges adat
megvaltozott munkaképességii személy | kezelése, ha a pozicio betdltéséhez
orvosi adatai szlikséges

a megkulldott oneletrajzban feltiintetett | a pozicio elbiralasahoz, a megfeleld
egyéb adatok kompetenciaval rendelkez6 munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

megkuldétt motivacids levél a pozicio elbiralasahoz, a megfeleld
kompetenciaval rendelkez6 munkatars
kivalasztasahoz sziikséges

az adatok jelentkezést kovetdé 2 évig | ki nem valasztas esetén torténd tovabbi
torténd kezeléséhez vald hozzajarulas | adatkezelés jogalapjahoz szlikséges
jelzése, ha az érintett nem nyer felvételt

8. Az adatkezelés célja az allaspalyazatra torténd jelentkezés, a Kivalasztasi eljarasban
torténd részvétel, a meghirdetett munkakor betdltése, valamint a kapcsolattartas.



9.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

e A megfelel6 munkavallald kivalasztasaért az érintett szervezeti egységvezetd a
felelGs, igy a jelen adatkezeléssel Osszefiiggd feladatai ellatasa soran koteles az
érintettek jogait biztositani.

e Erintett az allaspalyazat szerinti modon vagy érdeklédés céljabol eljuttatja
adatait az Adatkezel6 részére.

e A jelentkezés tipikusan, de nem Kkizardlagosan elektronikus uton, e-mailen
keresztiil torténd adatmegkiildéssel torténik.

e Adatkezel6 a kivalasztasi folyamat soran attanulmanyozza a jelentkezéseket, és
az Osszevetés alapjan a legmegfelelobb személyeket személyes interjura hivja
be.

e A kivalasztas folyamata a személyes interjaval, és adott esetben szakmai teszt
kitoltésével folytatodik.

e A kivalasztas a legmegfeleldbb érintettel torténd szerzédéskotéssel ér véget.

e Adatkezel0 jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkezd érintettek felé, és a Ki
nem valasztott palyazoktol a hozzajarulasukat kéri (melléklet) az adatok
tovabbi, a jelentkezést kovetd 2 évig torténd kezeléséhez ugyanilyen vagy
hasonlo, vagy az érintett kompetencidinak megfelelé6 munkakor bet6ltéséhez.

e A ki nem valasztott érintettek adatait az Adatkezeld csak abban az esetben
kezelheti tovabba, ha ahhoz az az érintettek kilon hozzajarultak, azt kilon,
bizonyithatd mddon kérték. Adatkezel6 az ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz
kapcsolja és eltarolja.

e Az érintett tudomasul veszi, hogy amennyiben allaspalyazatra jelentkezés soran
referencia személyt adott meg, e személlyel az Adatkezel6 felveheti a
kapcsolatot az érintett szakmai tapasztalatainak ellendrzése céljabol.

e Az ¢rintett tudomasul veszi, hogy az Adatkezeld megtekintheti az érintett
kdzosségi  oldalan létrehozott, barki szamara nyilvanos informécidit.
Amennyiben az interneten talalhatd adatok az értékelés részéve valnak, az
Adatkezel6nek lehetGséget kell biztositania, hogy azokat az érintett
megismerhesse, vitathassa.

10. Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsulasaig, azaz a meghirdetett munkakor

betoltéséig, a munkaszerzodés megkotéséig, vagy az érintett hozzajarulasa alapjan a
jelentkezést kovetd 2 év leteltéig, vagy érintett idokdzben tett torlési igényéig.

D.) Ugyfélszolgalat

1.

A Tarsasag az ugyfélszolgalataval, munkatarsaival térténd telefonos kommunikaciot a
szolgéaltatasok teljesitése, illetve az arrol vald tajékoztatas céljabdl hangfelvétellel
rogzitheti. Ezen adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa.

A hangfelvétel készitésérol a hivas elejen tajekoztatni kell, és hozzajarulasat kell kérni.



3. A telefonbeszélgetések rogzitésénél az alabbi adatokat taroljuk: telefonszam, a hivas
iddpontja, a rogzitett beszélgetés hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes
adatok.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatd munkatérsai.

5. A telefonbeszélgetéseket 5 évig Orizziikk. A rogzitett hanganyagok telefonszam és a
beszélgetés datuma alapjan visszakereshetok.

E.) Panaszkezelés:
1. Az Adatkezel6 lehetéséget biztosit arra, hogy az érintett a megrendelt termékre és/vagy
az Adatkezel6 magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozo panaszat

szOban (személyesen, telefonon) vagy irasban (e-mail, postai Ut) kdzdlhesse.

2. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld tevékenységére
panasszal kivan élni.

3. Az adatok kezelésének a célja:

Az érintett és a panasz azonositdsa, valamint a jogszabalyi kotelezésbdl eredd adatok
felvetele.

4. A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

a panasz azonositoja azonositas

a panasz beérkezésének az idépontja azonositas
telefonszam kapcsolattartas
a beszélgetés soran megadott személyes | azonositas
adatok

szamlazasi/levelezési cim kapcsolattartas

a panaszolt termék/tevékenység/mulasztas | a panasz kivizsgalasa

a panasz a panasz kivizsgalasa

5. Az adatkezelés célja a panasz megtételének a biztositasa és a kapcsolattartas.



6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység es folyamat:

e Az érintett a panaszat szOban vagy irasban kozli az Adatkezel6vel.

e Amennyiben az érintett a panaszat szoban teszi meg, arrdl az Adatkezeld
jegyzdkonyvet vesz fel.

o Az Adatkezeld a hozza érkezett panaszt ésszerli hataridon beliil kivizsgalja és
megvalaszolja.

7. Az adatkezelés id6tartama:
Az Adatkezeld a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény 17/A.§ (7)
bekezdése alapjan a panaszrol felvett jegyzokonyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig kezeli.

Az érintettek jogai

1. Az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy jogaikat személyesen, vagy a Tarsasag
e-mail cimére vagy postai cimere kuldott kérelmikkel gyakorolhatjak, illetéleg ezeken
az elérhetdségeken kérhetnek tajékoztatast is.

2. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idén, de maximum
25 napon belil megvizsgélja és megvalaszolja, valamint megteszi a szilkséges l1épéseket
a nyilatkozatban, a Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

rrrrr

kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatast ad:

o az &ltala kezelt adatokrol és személyes adatok kategoridirol,

az adatkezelés céljarol,

az adatkezelés jogalapjarol,

az adatkezelés idotartamarol,

az adatok taroldsanak idOtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen

id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,

e ha az adatokat nem az érintett6l gyijtotték, a forrasukra vonatkozo
informaciorol,

e adott esetben az automatizalt dontéshozatalrdl, ideértve a profilalkotast
is, valamint a logikéra €s arra vonatkoz6 érthetd informaciokrol, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhatd kovetkezmenyekkel jar,

e adatfeldolgozo adatairol, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

e az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasair6l €s az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, tovabba

e az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén, az adattovabbitas
jogalapjardl, céljardl és cimzettjérol.



4. A tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoéan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérites allapithatd meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell
tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez
vezetett.

5. Adatkezeldnek a tajékoztatdst meg kell tagadnia, ha térvény, nemzetkozi szerz6dés
vagy az Europai Uni6 kotelezd jogi aktusanak rendelkezése alapjan az Adatkezeld
személyes adatot akként vesz at, hogy az adattovabbitd adatkezeld az adattovabbitassal
egyidejiileg jelzi a személyes adat érintettje Szamara a nevezett torvényben biztositott
jogainak korlatozasat, vagy kezelésének egyéb korlatozasat, az allam kiilsé és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megeldzése vagy
uldézése, a blntetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabba allami vagy
onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Europai Uni6 jelentos gazdasagi
vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorldsaval 6sszefiiggd fegyelmi
és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és
feltarasa céljabol - beleértve minden esetben az ellendérzést és a feliigyeletet is -, tovabba
az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

6. Adatkezelo az elutasitott tajékoztatdsi kérelmekrdl a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagot évente a targyévet kovetd év januar 31-€ig értesiteni
koteles.

7. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nelkdl helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését. Ha a
személyes adat a valdosagnak nem felel meg, és a valosdgnak megfeleld személyes adat
az Adatkezeld rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az Adatkezeld kdotelezéen
helyesbiti, az érintett kérése nélkl is.



8. A torléshez valo jog, vagy mas néven az ,.elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nelkul torolje, ha azt kételezé adatkezelés
nem zarja ki. Az adatokat a fenti eseten kiviil az Adatkezel6 tordlni koteles, ha:

az adat kezelése jogellenes;

az adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -,
feltéve, hogy a torlést torvény nem zarja ki;

az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tdrolasdnak torvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

azt a biroésag vagy a Hatosag elrendelte;

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mas modon kezelték;

az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsébbséget élvezo jogszeri
ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandod jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitésehez tordlni kell;

a személyes adatok gytjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1)
bekezdéseben emlitett, kodzvetlenil gyermekeknek kinalt, informéacios
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

9. Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbdl nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, ¢és azt a fentiek értelmében tordlni koteles, az elérhetd technoldgia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezel6 mdas adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte a szdban forgod
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.



10. Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét a torléshez vagy az ,.elfeledtetéshez vald
jog” EU-s rendeletbdl fakado korlataira, amelyek a kovetkezok:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa;
a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa;

népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek;

az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kdzérdeki
archivalés céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatési celbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszinlsithetden lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

11. Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolashoz val6 jog: Az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést. Ha a rendelkezésére all6 informaciok
alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni
kell. Az igy zérolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennéll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta. Ha az érintett vitatja a
személyes adatok pontossagat, helyességeét, de a vitatott személyes adat helytelensége
vagy pontatlansdga nem allapithatdé meg egyértelmiien, az adatokat zarolja. Ebben az
esetben a korlatozas arra az idOtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az
Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat. Az adatokat zarolni kell, ha az
adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat, illetéleg az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelméhez, vagy az érintett tiltakozott az
adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsObbséget ¢élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas (zarolas) ala esik, az
ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulaséaval, vagy
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

12. Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett helyesbitéshez,
torléshez, zarolashoz vald jogat torvény korlatozhatja az allam kiilsé és belsd
biztonsaga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megeldzése vagy
uldézése, a bintetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabba allami vagy
onkormanyzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai Unio jelentds gazdasagi
vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval 6sszefiiggd fegyelmi
és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megel6zése és
feltarésa céljabol - beleértve minden esetben az ellendrzést és a feliigyeletet is -, tovabba
az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

13. Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, maximum a kérelem beérkezésétol
szamitott 25 napon belll tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol,
és/vagy helyesbiti az adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat,
vagy tesz meg egy¢b 1épéseket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizaré ok.



14.

15.

16.

Az Adatkezeld a helyesbités, a torlésrol, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérol
irasban értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitottak, atadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekr6l. Az értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo
tekintettel az érintett jogos érdekét nem serti, vagy ha a tajékoztatds lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Adatkezeld arrol is irasban
értesiteni koteles az érintettet, ha az érintett joggyakorlasa valamely okbdl nem
valdsulhat meg, és koteles pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az
érintett szamara nyitva allo jogorvoslati lehetéségeket: a birdsaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioészabadsaghoz fordulas lehetéségét.

Az ,,adathordozhatdsaghoz valo jog”: Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo,
altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az
adatkezelés hozzéjérulason, alapul; és az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az
adatok hordozhat6sagahoz val6 jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezelék kozOtti
kdzvetlen tovabbitasat. A jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az emlitett
jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. A jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése — ideértve

a profilalkotast is — ellen, ha

e a személyes adatok kezelése (tovabbitisa) kizardlag az Adatkezeld vagy az
adatatvevé joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezO adatkezelés esetén;

e a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kdzvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi.

Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes

adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, ekkor a személyes

adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy

statisztikai celbol kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos

okokbal tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Az Adatkezelé — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benydjtasatol szamitott legrévidebb idon beliil, de legfeljebb 25 nap alatt megvizsgélja,
¢s annak eredményérdl a kérelmezbt irdsban tajékoztatja. Amennyiben a kérelmezd
tiltakozasa megalapozott, az Adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvetelt és adattovabbitast is — megszilinteti, és az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezeld a
hivatkozott hataridot elmulasztja, jogosult — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil
— birésaghoz fordulni.

Erintett jogai az automatizalt déntéshozatallal kapcsolatban, ideértve a profilalkotést:
Kizarélag automatizalt adatfeldolgozassal az ¢érintett személyes jellemzdinek
értékelésén alapuld dontés meghozatalara csak akkor kertilhet sor, ha a dontést valamely
szerz6dés megkoOtése vagy teljesitése soran hoztak, feltéve, hogy azt az érintett
kezdeményezte, vagy olyan térvény teszi lehetdvé, amely az érintett jogos érdekeit
biztositd intézkedéseket is megallapitja.

Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az érintettet - kérelmére -
tajékoztatni kell az alkalmazott modszerrdl és annak 1ényegérol, valamint az érintettnek
allaspontja kifejtésére lehetdséget kell biztositani.

Birdsagi jogervényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat.
A birdsdg az lgyben soron kivil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles bizonyitani.

Informéacids onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsadg Hatésag Cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410 www:
http://www.naih.hu e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Kiskortiakat sértd, gytiloletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt
személy jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet: Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésag 1015 Budapest,
Ostrom u. 23-25. Levélcim: 1525. Pf. 75 Tel: (06 1) 457 7100 Fax: (06 1) 356 5520 E-
mail: info@nmhh.hu



23. Karteritésre és serelemdijra vonatkozd torvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésevel az érintett személyisegi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kdvetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezeld koteles
megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsertés esetén
jaro sérelemdijat is. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felel0sség és a
sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett
személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
elo.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a
kar a kéarosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

6. Adattovabbitas

Az ¢érintett elfogadja, hogy személyes adatait az Adatkezeld tovéabbithatja a kapcsolt
vallalkozasainak, valamint az adatfeldolgozoinak.

Az Adatkezeld adminisztracids feladatai ellatdsa érdekében egyes adatkezelési miiveletek
elvégzése céljabol a személyes adatok meghatarozott részét vagy egészét altala megbizott
adatfeldolgozd, alvallalkoz6, teljesitési segéd részére, mint adatfeldolgozd szédmara
tovabbithatja.

Amennyiben az Adatkezeld konyvelési, jogi feladatokkal, tarhely/szerverszolgaltatas,
rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozoi feladatnak mindsiild feladatokkal harmadik
személyt biz meg, akkor e partner, mint adatfeldolgoz6 adatai a jelen tajékoztaté mellékletében
keriilnek meghatarozasra a kapcsolt vallalkozasok tagjaival egytitt.

7. Adatbiztonsag

1. Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a
sziikséges technikai és szervezési intézkedeseket az informatikai eszk6zok Gtjan tarolt
adatalloméanyok tekintetében.

2. Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a vonatkoz6 jogszabalyokban elGirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesuljenek.

3. Gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyadd
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szilikségesek.



4. Adatkezeld az adatokat megfelel intézkedésekkel vedi a jogosulatlan hozzéferés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisilés és sérulés, tovabbd az alkalmazott technika
megvaltozasabol fakado hozzéaférhetetlenné valas ellen.

5. Adatkezel6 az adatok biztonsdgat szolgald intézkedések meghatarozésakor és
alkalmazésakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tébb lehetséges
adatkezelési megoldas kozil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

8. Honlapra vonatkozo informacidk

Az ligyfél a weboldalt ingyen, személyes adatok megadasa nélkiil latogathatja.

A Weboldal tartalma eltéré megjeldlés hidnyaban az Adatkezeld tulajdona, szerzdi jogi védelem
alatt all6 szellemi alkotasa. Az Adatkezel6 ezzel kapcsolatosan minden jogot fenntart.

A weboldal tartalma semmilyen esetben nem mindsiil ad6- vagy jogi tandcsaddsnak, azt az
Adatkezeld csupan tajékoztato jelleggel helyezi el, feleldsségét kizarja.

A weboldal letoltésébol vagy elérhetetlenségébdl erdd barmilyen kar megtéritését az

Adatkezeld szintén kizérja.

A weboldalon talalhato kiilso hivatkozasok kovetésével letdltott tartalom nem all az Adatkezeld
befolyésa alatt.



Melléklet

Erdekmérlegelési teszt
Biztonsagi kamera rendszer felvétel rogzitése és adattarolasa

Erintett személyes adat: a biztonsagi kamera felvételei, az érintettek képmadasara, mozgasara,
tartozkodasara, magatartasara vonatkozo informaciok. A kamerak latoszoge csak a céljukkal
Osszhangban 4allo teriiletre irdnyul, a kezelt személyes adatok csak azon adatok korére
korlatozodnak, amelyek feltétleniil sziikségesek a személyi ¢€s vagyonvédelmi cél
megvaldsulasadhoz, €s kizarolag az adatkezelési cél megvaldsuldsdhoz sziikséges legrovidebb
ideig taroltak.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az oka:
Az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.) 6.§ (5) bekezdés b) pontjaban és a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
foglalt rendelkezések értelmében a személyes adatok kezelése az érintett hozzajarulasa nélkiil
is jogszerl,, amennyiben az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.
Annak megallapitasa érdekében, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adat tekintetében teljesiil-e a fenti feltétel, azaz, hogy az Adatkezel$ az érintett hozzéjarulasa
nélkiil, jogos érdeke alapjan is kezelhet jogszeriien személyes adatot, a jelen teszt elvégzése
sziikséges.
Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordan az Adatkezeld:
e azonositja a Tarsasagnak, mint Adatkezeldnek a teszt targyat képezo személyes adatok
kezeléséhez fliz6d0 jogos érdekét;
e megallapitia az FErintetteknek a jelen teszt targyat képezé személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, mint az Adatkezeld jogos érdekének az ellenpontjat;
e elvégzi a Tarsasdg jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek az dsszevetését és
sulyozésat, mely alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e.

A Tarsasag, mint Adatkezel6 jogos érdeke:

Az Adatkezeld a kameras megfigyeldrendszert az emberi élet, testi épség, a veszélyes anyagok
Orzése, az lizleti, fizetési, banktitok védelme, valamint vagyonvédelem, illetve panaszok esetén
azok hatékony kivizsgélasa érdekében alkalmazza.

Az érdek jogszerliségének igazolasa:

A személy-és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl szolod
2005. ¢évi CXXXIIL. torvény31. § (1) bekezdése ¢értelmében az elektronikus
megfigyeldrendszernek kép-, hang-, vagy kép-és hangrogzitést is lehetévé tevé forméja az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok Orzése, az iizleti,
fizetési, bank-¢s értékpapirtitok védelme, valamint vagyonvédelem érdekében alkalmazhatd, ha
a megbizas teljesitése soran fennallo koriilmények valdszinisitik, hogy a jogsértések észlelése,
az elkovetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése, azok bizonyitdsa mas
modszerrel nem érhetd el, tovabbd e technikai eszkdzok alkalmazasa elengedhetetleniil
sziikséges mértéki, és az informacids onrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval nem jar. A
fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény, illetve a panaszokrdl és a kozérdekil
bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. térvény alapjan a vallalkozasok kotelesek a hozzajuk
beérkezett panaszokat érdemben kivizsgalni. Az iizleti titok védelmérdl szol6 2018. évi LIV.
torvény 1. § (1) bekezdések értelmében ,,iizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo,
titkos -egészben, vagy elemeinek Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi




tevékenységet végz0 személyek szadmdra nem konnyen hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni
értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszeallitas, amelynek
a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhato
magatartast tanusitja. “Az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete (a tovabbiakban GDPR) 32.
cikk (1) bekezdése értelmében az adatkezeld €s az adatfeldolgoz6 a tudomény €s technologia
allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valosziniiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli
adatbiztonsagot garantalja.
A jogos érdek megfeleléen konkrét:
A jogos érdek megfelelden konkrét, hiszen pontosan meghatirozza, hogy az Adatkezeld
létesitményeiben a személyi €s vagyoni védelem megvalosulasdhoz, a varatlan vagy rendkiviili
eseményre utald gyanu kivizsgalasahoz, valamint a panaszkezelés jogszertiségéhez sziikséges
az érdekmérlegelés targyat képezd adatkezelési tevékenység végzése.
A jogos érdek valddi és aktudlis:
A jogos érdek valddi, hiszen a személy-€s vagyonvédelem, a veszélyes anyagok Orzése, az
iizleti, fizetési, banktitok védelme, illetve a vallalkozasokhoz érkezé fogyasztdi panaszok
jogszerli kezelése jogszabalyok altal is meghatarozott, valodi védendd érdekek, azadatkezeld
létesitményeiben felmeriild rendkiviili eseményekre utald gyanu kivizsgalasahoz pedig
alapvetd gazdasagi és iizleti érdeke flizOdik az adatkezeldnek. A jogos érdek aktudlis, hiszen
mind a személy-és vagyonvédelem, mind a veszélyes anyagok védelme, mind pedig a
fogyasztdi panaszok kezelése ¢és rendkiviili események kivizsgilasa az adatkezeld
gyakorlataban allanddan, folyamatosan vagy rendszerint el6forduld sziikségleten, illetve
eseményeken alapszik.
Az Erintett érdekei:
Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke értelmében mindenkinek joga van személyes adatai
védelméhez. Az Infotv. és a GDPR célja az adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
meghatarozasa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezel 6k
tiszteletben tartsak. Fentiek alapjan személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében gyakorolhato. Kizarolag olyan személyes adat
kezelhetd, mely az adatkezelés céljanak a megvalosuldsdhoz elengedhetetleniil sziikséges €s a
cél elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhetd.
Az Frintettnek, mint természetes személynek tehat védelmet élvezd érdeke fiizédik ahhoz,
hogy:

e informacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

e sajat személyes adatainak a masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

e maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,
e amaganszféra védelmét biztosito jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

Az Adatkezel6 és az Erintett érdekeinek az dsszevetése:

A képfelvevo elektronikus megfigyeld rendszer altal torténd rogzités a 1étesitmény védelme, a
veszélyes anyagok 6rzése, a rendkiviili események megel6zése, kovetkezményeinek elhdritasa,
kivizsgalasanak segitése, a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, valamint a jogsértd
cselekmények megeldzése, tovabba az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme
érdekében, az iizleti, fizetési, banktitok védelme, vagyonvédelem, valamint a fogyasztoi
panaszok jogszerli kezelésébdl torténik. E célok eléréséhez a biztonsagi kamerarendszer
miikodtetése donté mértékben jarul hozza, hiszen az események jelentds része megeldzhetd, ha
az esetleges elkovetok tudjak, hogy a cselekményiiket kamerarendszer fogja rdgziteni, a



bekovetkezett események, esetleges jogsértések, panaszok jelentds része pedig kivizsgalhat6 a
képfelvételek megtekintésével. Minden egyes kihelyezett kamera esetében az adatkezelés
sziikségességét a fenti célok figyelembevételével vizsgalta az Adatkezelo.
Adatkezeld megvizsgalta, hogy rendelkezésre all-e egyéb alternativ megoldas, amely kevésbé
korlatozza az egyén érdekeit.
Jelenleg nem 4ll rendelkezésre olyan technika vagy megoldas, amellyel képfelvételek készitése
nélkiil rekonstrudlni lehetne, hogy mi tortént egy panasz, baleset, vagy bilincselekmény kapcsan,
igy e célok elérése mas, az érintettek informacios Onrendelkezési jogat csekélyebb mértékben
korlatozd6 moddszerrel nem biztosithatd. Amennyiben csak vagyonvédelemrdl lenne szo,
elegendd lenne kizardlag riasztorendszer haszndlata, ez azonban nem nyujt segitséget a
balesetek, panaszok kivizsgalasdban, biincselekmények felderitésében, az elkovetok
beazonositasaban. A felvételek esetleges anonimizaldsa, barmilyen kimaszkoldsa szintén
lehetetlenné teszi a beazonositast, igy az alapvetd védelmi cél nem valdsulhatna meg. A
felvételek bizonyos ideig vald tarolasa nélkiil pedig nem szolgalhatnanak az adatok
cselekmények bizonyitasara, ellendrzésére.
Mindezek alapjan az adatkezelés érdekének sziikségessége is fennall, igy a tovabbiakban
vizsgalhat6 az aranyossag szempontrendszere:

e Az érdekek természetének vizsgalata

o Az adatkezel6 védeni kivant érdeke jogilag védett.

o Az adatkezeld jogos érdeke nyomos és kényszeritd jellegli, mert kiemelkedd
fontossagt, jogilag elismert érdekekrol, illetve alapvetd Uzleti, biztonséagi és
gazdasagi érdekrdl van szo.

o Az érintett érdeke, hogy az adatkezelés soran a Polgéri Torvénykonyvben
szemelyiségi jogként nevesitett képméashoz val6 jogat érinti, illetve az érintett
informacioés Onrendelkezéshez vald jogat, amely végsdsoron az emberi
méltdésaghoz val6é joghol levezetett joga. Az emberi méltésaghoz vald jog
azonban az élethez val6 joggal egyutt élvez abszollt, azaz korlatozhatatlan
vedelmet. Emellett az Alkotmanybir6sag allando gyakorlata alapjan az emberi
méltdsagbdl levezetett egyes jogok, ugymint jelen esetben az informécids
onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald rendelkezésének
aspektusa szlikséges és aranyos modon korlatozhato.

o A kezelt személyes adatok a biztonsagi kamera felvételei, az érintettek
képmasara, mozgasara, tartdzkodasara, magatartasara vonatkoz6 informéaciok.
A kamerak latoszoge csak a céljukkal dsszhangban allé teriilet megfigyelésére
korlatozodnak, amelyek feltétlenll szikségesek a személyi és vagyonvédelmi
cél megvalo6sulasahoz, és kizardlag az adatkezelési cél megvaldsulasahoz
szlikséges legrovidebb ideig taroltak.

e Az adatkezelés hatasainak vizsgalata

o Az érintett szdmara az adatkezelés elénnyel is jarhat, hiszen az érintett altal
esetleges baleset vagy biincselekmény felderitésében, illetve az érintett altal
vagy ellene benyujtott panaszok kezelésében is szerepet jatszhat, illetve az adott
adatkezelési tevékenység az érintettek személyi és vagyoni védelmét is
szolgalja. Az adatkezelés érintheti hatranyosan az érintettet, hiszen abbdl
kifolyélag, hogy nem hozzajarulas alapjan valdsul meg az adatkezelés,
elképzelhetd, hogy az érintett akarata ellene torténik. Megemlitendé azonban,
hogy a lehetd legrovidebb ideig torténd adatkezelés, és a korlatozott hozzaférési
lehetéség az adatokhoz hatékonyan enyhitik ezen negativ hatasokat.



o Az adatkezel6 és az érintett kozott a latogatas céljatol fiiggetleniil valtozatos
jellegti kapcsolat allhat fenn. Elképzelhetd, hogy nincs koztiik jogviszony, vagy
a koztiik 1évo jogviszony nem kdzvetlen.

o Az adatkezelés az érintett informéaciés onrendelkezéséhez vald jogat és a
képmashoz vald jogat érint, illetve korlatozza, amely tobbnyire egyenldtlen
jogviszony alapjan torténik. Lehetnek ugyanakkor az adatkezelésnek olyan
pozitiv hatdsai az érintettre, amelyek akar az érintett részérdl is sziikségessé
teheti a biztonsagi kamerak felvételének rogzitését és tarolasat. Ide tartozik a
szemely és vagyonvédelem, illetve a panaszkezelés is, mint jogilag védett,
tarsadalmilag széleskorben elfogadott érdek. Az élet és testi épség védelméhez
fiz6d6 érdek pedig kozérdek.

o Az ¢érintett ésszerli elvarasai lehetnek, amelyek keretében az adatgytijtés
idépontjaban szamolhat és szamolni is kell azzal, hogy személyes adatainak
kezelésére jogos érdek alapjan sor keriil, hiszen az adatkezeld eldzetes
tajékoztatast nyjt az érintett szAmara az adatkezelés megkezdése elott.

e Egyéb biztonsagi intézkedések

o Az adatkezelés az adatminimalizalas és a célhoz kotottség elvet megvaldsitva
csupan az adatok korére vonatkozik, amelyek feltétlendil szlikségesek a cél
eléréséhez. Minden egyes kihelyezett kamera szlikségességét és aranyossagat az
Adatkezel6 a kihelyezés elétt megvizsgalta. Tovabba a kamerarendszer hangot
nem rogzit. Emellett a személyes adatok kezelése és gylijtése, tarolason és a
bizonyitashoz torténd felhasznaldson kiviil méas adatkezelésre nem terjed ki,
tovabba azokat az Adatkezel6 nem hozza nyilvanossagra, megismerhetdségiiket
szigortian azon munkavéallalok szdmara teszi lehetdvée, akik munkéjuk elvégzése
soran erre sziikséguk van.

o Adatkezeld az adatgylijtést megelézden teljeskorti, vildgos és kozérthetd
formaban nyujt tajékoztatast az érintett szamara a kezelt személyes adatok
korérdl, az adatkezelés alapjarol, modjarol, idejérdl, az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogairol.

o Adatkezeld a célhoz kotottség elvét megvaldsitva csupan addig kezeli az érintett
személy adatait, amig arra a cél megvaldsuldsa érdekében sziikséges, illetve
jogszabaly alapjan lehet0ség van. A felvételeket az Adatkezeld felhasznalas
hianyaban a rogzitést6l szamitott 3 napig tarolja az Adatkezelési tajékoztatoban
leirtaknak megfelelden.

o Az ¢érintett személyes adatok megismerhetdsége szigorian a munkavallalok
szdméra lehetséges, akinek munkajuk elvégzéséhez a személyes adatokra
feltétlenll szukséges. Az emlitett adatokhoz tovabba hozzaférhet a nyomozo
hatosag, szabalysértési hatosag, ligyeszség, birdsag, nemzetbiztonsagi szolgalat,
illetéleg sziikséges esetben a nemzetkdzi jogsegély keretében egyéb kiilfoldi
hatosag. A felvételeket csak a megjel6lt hatésdgoknak lehet kiadni.

A hatasok vizsgéalatanal megjegyzendd, hogy az elektronikus megfigyelérendszer altal készitett
felvételének nem célja a latogatok ellendrzése, illetleg a tarolt adatok nem hasznalhatok a
latogatok tevékenységének ellendrzésére. Tovabba a felvételeket tarolo eszkozok védett térben
vannak elhelyezve, belépési jog korlatozéssal.



Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

Az Adatkezeld a Iétesitményben megvaldsuld személy- és vagyonvédelem olyan érdek,
amely nem csak az adatkezeld érdekének tekinthetd, hiszen az élet €s testi épség védelme egy
Iényeges tarsadalmi érdek is egyben, az adatkezeld jogszerli panaszkezeléshez fliz6d6 jogos
érdeke egy a fogyasztd érdekeit védd jogilag elismert érdek. A rendkiviili események
bekovetkezésére iranyuld gyant esetén torténd vizsgalat az adatkezeld alapvetd {lizleti €s
gazdasagi érdekét szolgalja, illetve vagyonvédelmi szempontbdl is kiemelkedden fontos, igy
azon tény figyelembevételével, hogy az emlitett érdekek megvalodsitasa az alkalmazando
jogszabalyokkal 6sszhangban torténik, amely alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az
Adatkezeld érdeke egyértelmi, kellden meghatarozott, valodi és aktualis. Ezért az adatkezelés
szlikséges, mivel az adatkezeléssel elérni kivant cél, a személy- és vagyonvédelem, a jogszerii
panaszkezelés, illetve a rendkiviili eseményre iranyuld gyanu kivizsgaldsa olyan technikai
intézkedéseket kovetel meg, amelyek alkalmasak az adott személy és cselekménye
felismeréséhez, igy nemhogy alkalmas, de nélkiilozhetetlen is az Adatkezeld érdekeinek
elérés¢hez. Emellett egyéb alternativ megoldasok, amely kevésbé korlatoz6 eszkdz nem all
rendelkezésre az Adatkezeld jogos érdekének megvaldsuldsdhoz. A fentiek alapjan kijelenthetd,
hogy a jogos érdek sziikségessége fennall.

A fentiek alapjan tehat kijelenthetd, hogy az adatkezelés sziikséges, igy a tovabbiakban
az adatkezelés aranyossag szempontrendszerét megvizsgalva elmondhat6, hogy az Adatkezelo
altal folytatott adatkezelés bar korldtozza az érintett személyes adataival valo dnrendelkezési
jogat, ez a jog azonban nem jelent abszolut, korlatozhatatlan jogosultsagot, igy az adatkezelés
szlikségessége €s aranyossdga esetén megengedhetdnek mindsiil. Tekintettel arra, hogy az
elobbiek alapjan a sziikségesség mar fenndll, a tovabbiakban az aradnyossag vizsgalata
szlikséges. Az adatkezel6 a személy- és vagyonvédelemhez fiiz6d6 jogilag elismert érdeke az
aranyossag megitélésekor ugyan az alapjog érvényesitésénél gyengébb, azonban az egyéb
érdeknél és a tarsadalmilag elismert érdeknél erdsebb érdeknek tekinthetd. Kozérdekként is
értelmezhetd az adatkezeldnek azon érdeke, hogy egy fogyasztdi panasz esetén bizonyitasi
lehetdséggel rendelkezzen, hiszen ebben a korben az adatkezeld jogos érdeke egybe esik a
fogyasztok jogszerli panaszkezeléshez fliz0d6 érdekével. Ebben azesetben is elmondhato, hogy
ez az érdek az ardnyossag megitélésekor ugyan az alapjog érvényesitésénél gyengébb, azonban
az egyéb érdeknél vagy tarsadalmilag elismert érdeknél erdsebb érdeknek tekinthetd. Az
adatkezelének a rendkiviili események kivizsgalasdhoz ¢és az esetleges jogszeriitlen
cselekmények bizonyitasdhoz fiiz6d6 érdeke egyéb legitim érdeknek tekinthetd.

Az érdek jellege az aranyossag mércéjét a megengedhetdség felé billenti a tekintetben,
hogy az létfontossdgu az adatkezeld létesitményeiben biztositott biztonsag szempontjabol.
Teljes bizonyossaggal allithato, hogy a kezelt adatokra sziikség lehet a késébbiekben, hiszen a
gyakorlat is azt mutatja, hogy a biztonsag megkdveteli a kamera felvételek hasznalatat, igy a
mérce az adatkezelés megengedhetdsége felé billen el.

Az adatkezelés hatasanak vizsgélat soran az Adatkezel6 az érintettre negativ hatdsai az
adatkezelés mércéjét a tiltas felé mozditjak el, hiszen az adatkezeld nagy gazdasagi erdvel bir,
amely er6folényt valosit meg. Tekintettel azonban az adatkezelésnek az érintettre vald fent
emlitett pozitiv hatdsaira, illetve arra, hogy az érintett mar az adatgyiijtéskor szamithat jelen
adatkezelésre, valamint arra, hogy az adatkezelés moddjanak koszonhetden az adatkezelés
hatésai teljes mértékben kiszamithatok, az ardnyossdg mércéje e vonatkozasban sem az
adatkezelés megengedhetdsége, sem annak tiltadsa felé nem mozdulhat el.



A korlatozas aranyossagat noveli, hogy az adatkezeld teljes korti, vilagos és kdzérthetd
tajékoztatast nyljt az érintett szamara a kezelt személyes adatok korérdl, az adatkezelés
alapjairo6l, modjardl, idejérdl, az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogair6l, illetve, hogy ezen
adatok a lehet6 legrovidebb ideig taroltak, és kizdrdlag azon személyek férhessenek hozzajuk,
akiknek ez a munkajuk elvégzéséhez sziikséges, valamint a fentebb emlitett hatosagok.

A kamerak képe zart rendszeren keresztiil keriil rogzitésre, kifejezetten erre a célra kialakitott
biztonsagi helységben kertil tarolasra. Minden a rendszerbdl kinyert adat biztonsagos €s zart
rendszerben vannak tarolva, azokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza.

Mindezek alapjan az érdekmérlegelési teszt végeredményeképpen megallapithatd, hogy
az €rintett joga nem ¢élvez elsdbbséget az Adatkezeld jogos érdekével szemben, az adatkezelés
szlikséges €s aranyos korlatozast valosit meg az érintett vonatkozasaban.



HOZZAJARULO NYILATKOZAT
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Kijelentem, hogy az Autéipari Probapalya Zala Korlatolt Feleldsségli Tarsasag — a
tovabbiakban: Térsasdg) mint Adatkezeld Adatkezelési ¢és Adatvédelmi Szabalyzatat
(https://www.apz.hu/dokumentumok/Adatkezel%C3%A9si%20t%C3%A1j%C3%A9koztat%C
3%B3.pdf) elolvastam, megértettem, az abban foglaltakat maradéktalanul elfogadom, ¢és
magamra nézve kotelezének tartom.

Hozzajarulok, hogy az allaspalyézattal kapcsolatos személyes adataimat a Téarsasdgnak a
palyazat elbiralasdban résztvevd munkatarsai az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban
leirtak szerint megismerjék és kezeljék.

Az allaspalyazatomban megadott személyes adataim kezeléséhez egy késobbi, esetleges
felhasznalas, munkaviszony létesités céljabol 2 éves id6tartamra hozzéjarulok.

Nyilatkozom, hogy e dokumentumban foglaltakat tudomasul vettem, hozz4jarulasomat
onkéntesen teszem.

Jelen Nyilatkozat aldirasaval kifejezetten hozzajarulok, hogy az altalam megadott személyes
adatokat a Tarsasadg az Adatkezelési ¢s Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott célokra,

moddon, id6tartamban, és mértékben kezelje, felhasznalja és feldolgozza.

Jelen Nyilatkozat visszavonasig érvényes, az adatszolgaltatas dnkéntes.

Zalaegerszeg, 20... .......ooiiiiiiiiiiinnin,

Alairas
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